
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัด
กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบท่ี ไม่มี ต่ ามาก กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ไม่ให้เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง
1 การจัดเก็บค่าธรรมเนียม/ มีเจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชาขาดการ ระเบียบ / ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวน

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวนน้อย ควบคุมอย่างใกล้ชิด กระทรวง ควบคุมและติดตาม เร่ืองร้อง
แล้วไม่ได้น าส่งเงิน โดยให้รับผิด ขาดการแบ่งแยกหน้าท่ี มหาดไทยว่า การท างานอย่าง เรียน
ประจ าวัน ชอบต้ังแต่ การรับเงินและรวบรวมเงิน ด้วยการรับเงิน ใกล้ชิด มีการสอบ เก่ียวกับ

การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ทานและก าชับให้ การยัก
ออกใบเสร็จ การเก็บรักษา จนท.ปฏิบัติตาม ยอกเงิน
รวมท้ังน าส่ง เงิน และการ ระเบียบอย่างเคร่งครัด
เงินล่าช้า และ ตรวจเงินของ
การจัดเก็บค่า อปท.พ.ศ.2547
ธรรมเนียมแล้ว แก้ไขเพ่ิมเติม
ไม่ได้มีการน าส่ง (ฉ.4)พ.ศ.2561

การประเมินของระดับความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลคันธุลี อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565



การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลคันธุลี อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ข้ันตอน/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัด
กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ี อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบท่ี ไม่มี ต่ ามาก กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ไม่ให้เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

อาจจะเกิดข้ึน กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เก่ียวข้อง
2 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1.มีการก าหนด 1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วย 1.ระเบียบ / 1.ควบคุม ก ากับ จ านวน

คุณลักษณะ งานมีการเอ้ือประโยชน์ กระทรวง ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี เร่ืองร้อง
เฉพาะของวัสดุ กับร้านท่ีเสนอราคา การคลังว่าด้วย ปฏิบัติตามระเบียบ เรียน
และครุภัณฑ์เพ่ือ 2.การปฏิบัติงานไม่เป็น การจัดซ้ือจัด อย่างเคร่งครัด เก่ียวกับ
เอ้ือประโยชน์ให้ ไปตามท่ีพระราชบัญญัติ จ้างและการ 2.ประกาศและ การยัก
ร้านใดร้านหน่ึง และระเบียบกระทรวง บริหารพัสดุ ด าเนินการคัดเลือก ยอกเงิน
ได้เปรียบ การคลังท่ีเก่ียวข้อง ภาครัฐ พ.ศ. อย่างเป็นธรรมและ
2.กรรมการท่ี 3.ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 2560 เผยแพร่ข้อมูลต่อ
เก่ียวข้องมีส่วน เป็นปัจจุบันหรือเผย 2.พรบ.การจัด สาธารณะเป็น
ได้ส่วนเสียร่วม แพร่ข้อมูลล่าช้า ซ้ือจัดจ้างและ ปัจจุบัน
กับผู้ประกอบ การบริหาร 3.เข้มงวดในการ
การท่ีจะจ้าง พัสดภาครัฐ ตรวจรับพัสดุและ
3.การปกปิด พ.ศ.2560 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ข้อมูลสาธารณะ
หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า

.
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