
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. มาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

คันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล 1.จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ขอวราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด ้วย
ช่องทางต่างๆ 

-สำนักปลัดอบต. 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

ต . ค . 6 5  – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการให้
ผู ้บริการทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริต
ผู้ บร ิหาร การประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธุลี 

1 .จ ั ดทำประกาศ เจตจ ำน ง
ผู้บริหาร เพื่อป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคันธุลี 

-สำนักปลัดอบต. ต . ค . 6 5  – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการให้
ผู ้บริการทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

3) จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่
มาตราการภายใน เพื่ อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข ้างต ้นแสดงถ ึงการให้
ความสำค ัญต ่อผลการ
ประเมิน เพื ่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตราการส่งเสริม

1 . จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
มาตราการภายในเพื ่อส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
2 . จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ท ุจร ิต เช ่น ประกาศกำหนด
มาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับ
ซ้อน ฯลฯ 
3.จัดกิจกรรมตามมาตราการ
ภายในวันที่ที่กำหนด 

-สำนักปลัดอบต. 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

ต . ค . 6 5  – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการให้
ผู ้บริการทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 



ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน และมีการกำกบั
ต ิดตามการนำไปส ู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธุลี 

4.จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่า
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ให้
ถือปฏิบัติตามมาตราการภายใน
กำหนด 
5.จ ัดประช ุมต ิดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำทุกเดือน 

4) การป้องกันการทุจริต 1.การประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจำปี 
2.การดำเนินการเพื่อการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

ต . ค . 6 5  – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการให้
ผู ้บริการทราบอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

 
2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อน
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) การเปิดเผยข้อมูล 1.จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา 9 ของ
พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางตา่งๆ 

-สำน ักปลัด
อบต. 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

ดำเนินการ
แล้วและ
รายงานผล
และการ
ดำเนินการ
ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๑) ควรรายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผลทุก
เดือนและ
สรุปผลสิ้น 
ปีงบประมาณ 

๒)หากมี
บุคลากรบรรจุ
โอนย้าย เข้ามา
ในหน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯ



แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 

2)  จ ั ดทำ เจตจำนง
ส ุจร ิตผู้ บร ิหารการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเผยแพร่ใน
เว ็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคัน
ธุลี 

1.จัดทำประกาศเจตจำนง
ผู ้บริหาร เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คันธุลี 

-สำนักปลัด
อบต. 

ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

ดำเนินการ
แล้วและ
รายงานผล
และการ
ดำเนินการ
ให้ผู้บริหาร
ทราบใน
เดือน 
มกราคม 66 

- 

3)จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตได้แก่
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผล
การประเมิน เพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและมี
การกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นรูปธรรมพร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธลุ ี

1 .จ ั ดทำประกา ศกำหนด
มาตราการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใส่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
2 .จ ั ดทำประกาศกำหนด
มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การท ุ จร ิ ต  เช ่น  ประกาศ
กำหนดมาตรการป้องกันผล
ประโยขน์ทับซ้อน ฯลฯ 
3.จัดกิจกรรมตามมาตราการ
ภายในวันท่ีที่กำหนด 
4.จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่า
ผู้ยริหารและบุคลากรในสังกัด 
ให้ถือปฏิบัติต/ามมาตราการ
ภายในกำหนด 
5.จัดประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำทุกเดือน 

- ส ำ น ั กปลั ด
อบต. 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

ต . ค .65  – 
ก.ย. 66 

ดำ เน ิ นก า ร
แ ล ้ ว แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล
แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ทราบในเดือน 
เมษายน 66 

- 

4) การป้องกันการทุจรติ 1.การประเม ินความเส ี ่ยง
ทุจริตประจำปี 
2.การดำเน ินการเพ ื ่อการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- ส ำ น ั กปลั ด
อบต. 

ต . ค .65  – 
ก.ย. 66 

ดำเนินการ
แล้วและ
รายงานผล

- 



3.มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

และการ
ดำเนินการให้
ผู้บริหาร
ทราบในเดือน 
เมษายน 66 

 


