
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การ
บริหาร
ส่วน
ตำบลคัน
ธุลี 

24 
มี.ค. 
2569 

องค์การบริหารส่วนคันธุลี ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย         No Gift Policy โดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซด์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคันธุลี 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
คันธุล ี

24 มี.ค. 
2569 

          นายสมานพันธ์ รักษ์ประสงค์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี พร้อมด้วยปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้ประชุมพนักงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้มอบนโยบาย
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ อีกทั ้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม้หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับคู่นิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดย
หน่วยงานงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซึ่งบาง
กรณียากต่อการปฏิเสธการรับได้ จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กร
งดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 

๒. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง
ความยินดี หรือขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง  เพื่อมีให้มีวัฒนธรรมการมอบของของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 

 

ลงช่ือ      

( นายเฉลิมพล โกศลสมบูรณ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

     ผู้รายงาน 

 
ลงช่ือ      

          ( นายสมานพันธ์ รักษ์ประสงค์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี 

                               ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 

 

 

 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


