
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลคันธุล ีอำเภอทาชนะ จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 
1. จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข าราชการและ
พน ักงานจ างให ท ันต อการ
เปล ี ่ยนแปลงหร ือ ทดแทน
ตำแหนงที ่กำลังลาออกหรือ
โอนยาย 

- รายงานการสรรหาตำแหนง
สายงาน ผู บริหารที่วาง กรณี
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
รายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2.การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ ื ่ อบรรจ ุ แต  งต ั ้ ง เข า  รั บ
ร าชการ  หร ื อประกาศรั บ
โอนยายพนักงานสวนตำบล   
มาดำรงตำแหนงที ่วาง หรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ประชาสัมพันธ /ประกาศ รับ 
โอนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นที่วาง เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

3 . ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ขาราชการส วนทองถ ิ ่นตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรู ทักษะและ
สมรรถนะ 

-  หน วยงานม ีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงเพื่อพิจารณา
จ ัดส  งบ ุคลากรเข  าร ับการ
ฝกอบรม เพื ่อพัฒนาความรู 
ความสามาถในตำแหนงและ
สายงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 
4.ประชาสัมพันธและเผยแพร
แผน เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาส ัมพันธ แผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5.ดำเน ินการบ ันท ึก แก  ไข 
ปร ับปร ุงข อม ูลบ ุคลากรใน
ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แห งชาต ิ  (LHR ) ให ถ ูกต อง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการปร ับปร ุงระบบ
ดังกลาวตามระยะเวลาที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกำหนดทุกระยะ ใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

6 . จ ั ด ใ ห  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที ่ เป นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยให
ผ ู บ ังค ับบัญชาตามลำดับ กำกับ ด ูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิงาน    
คณะกรรมการกลั่นกรองผล การพิจารณา
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการในความร ู ท ั กษะ        
และสมรรถนะทุกคน อย างเป นธรรม  
เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 
7.จัดใหมีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได 

- คัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางดีเดน  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

8.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีแก บ ุคลากรในด าน
สภาพแวดลอมในการทำงาน
ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น          
การทำงาน และดานการมีสวน
รวมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

9.ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผู ใตบังคับบัญชาอยางเปน 
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ู แลผ ู  ใ ต  บ ั งค ั บบ ัญชาให
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักเกณฑ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการแกไขคำสั่งแตงตั้งผูรักษา
ราชการแทนใหเปนปจจุบันและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหปฏิบัติงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลคันธุลี อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการดำเนินการ 
10.จ ัดโครงการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- หนวยงานจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางและผู นำชุมชนและ
คณะกรรมการตาง ๆ  

300,000 243,918 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

1.นายเฉลิมพล  โกศลสมบูรณ ปลัดองคการบร ิหารส วน
ตำบล 

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว  าด  วยการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
เครือขายคณะกรรมการสอบสวน
ทางวิน ัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับวินัย
ของพนักงานสวนทองถ่ิน การสอบสวน
ทางว ิน ั ย  การพ ิจารณาความผิ ด              
การกำหนดโทษ การลงโทษทางวินัย 
การรายงานการดำเนินการทางวินัย
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดกระบวนการ
ออกคำสั่งใหชดใชคาสินไหม 

15-21 ก.ค.67    8,132 

2.หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจาง ตามหนังสือสั่ง
การและคูมือแนวทางปฏิบัติตาม 
ว 124ฯ 

- มีความรู  ความเขาใจ เสริมสราง
ทักษะกระบวนการในการจัดซื้อจดัจาง 
ตาม พรบ.วาดวยการซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐฯ 

1-3 มี.ค.67 
 

6,809 

3 .หล ั กส ู ตร  การจ ั ดทำและ
พิจารณารางงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

- มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการ
จัดทำรางงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบการจำแนก
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี  
คอมพิวเตอรของอปท.ฯ 

1-3 มิ.ย.67 
 

12,260 

 
 
 
 



 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน เวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน

การดำเนินการ 
2.นางสาวสุพรรณณี  แพชนะ รองปลัดองคการ

บริหารสวนตำบล 
1.โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของอปท.ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของอปท. 

4-10 ส.ค. 67 
 

8,666 บาท 

2.โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทำหน าท ี ่ ผ ู  ถ  ายทอดความรู
เกี ่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทย
ประจำทองถิ่นอำเภอและระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ครู ข) 

- มีความรูเรื ่องประวัติศาสตรชาติไทย
เกิดความภาคภูมิใจในชาติไทยและเกิด
ความซาบซึ ้งและสำนึกในบุญคุณของ
พระมหากษัตร ิย  ไทย ตลอดจนเ พ่ือ
พัฒนาทักษะใหผูเขารับการฝกอบรมเปน
นักเลาเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย ขยาย
ผลโดยการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป 

2-4 ก.ค.67 
 

7,868 บาท 

3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
วาดวยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
ทั ่วไปเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- มีความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ิน 
โครงสร างส วนราชการ โครงสร าง
ตำแหนง ประเภทและสายงานการสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การเลื่อนตำแหนง
และระดับ และการประเมินตำแหนงฯ 

10-13 ก.พ.67 
 

5,704 บาท 

 



รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน /เดือน/ป งบประมาณท่ีใชในการ
ดำเนินการ 

3.นางสาวละลิตา  บุญเสือ 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

1.โครงการอบรมหลักสูตร การ
สรรหาขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ ่นสายงานผู บร ิหาร 
ตำแหนงปลัด /รองปลัด ผอ.
สำนัก/กอง/หัวหนาสำนักปลัด 
หัวหนาฝายประเภทวิชาการ 
และการเบ ิกจ ายเง ินรางวัล
ประจำป (โบนัส)ฯ 

-  ม ีความร ู ความเข าใจ 
หลักการและเงื ่อนไขการ
สรรหาข  าราชการหรือ
พน ั ก ง านส  วนท  อ ง ถ่ิน  
หลักการและเงื ่อนไขการ
เ บ ิ ก จ  า ย เ ง ิ น ร า ง วั ล
ประจำป (โบนัส) และการ
บร ิหารงานบ ุคคลส วน
ทองถ่ินในเรื่องตางๆ 

9-11 ก.พ.67 
 

2,451 บาท 

4.นายอานนท  หัสโสะ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

1.โครงการอบรมเพื ่อพัฒนา
ศ ั กยภาพบ ุ คลากรท  อง ถ่ิ น 
ประจำป  งบประมาณ  พ.ศ.
2567 หลักสูตร "ฝกปฏิบัติการ
ประเมินผลการควบคุมภายในฯ 

-  ม ีความร ู ความเข าใจ 
สามารถทำรายงานการ
ประเม ินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น ข อ ง อ ป ท .            
วางแผนการบริหารความ
เสี่ยง การติดตาม 

23-27 พ.ย.66 
 

9,710 บาท 

2 .หล ักส ูตร การจ ัดทำและ
พ ิ จ า รณา ร  า ง งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบการ
จำแนกงบประมาณในระบบ
บัญชี คอมพิวเตอรของอปท.ฯ 

-มีความรูความเขาใจ การ
จ ัดทำและพิจารณาร าง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ  า ย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ตามรูปแบบการ
จำแนกงบประมาณใน
ระบบบัญชี คอมพิวเตอร
ของอปท.ฯ 

1-3 มิ.ย.67 
 

9,848 บาท 



 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใช

ในการดำเนนิการ 
5.นางสาวอริสา เตาจันทร นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1.แนวทางการจัดการกองทุน

หล ักประก ันส ุขภาพทองถ่ิน 
ป  งบประมาณ 2567  และ
คาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขฯ 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
ส ุขภาพท องถ ิ ่ น  ป  งบประมาณ 
2567 และคาบริการดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสุขฯ 

17-19 พ.ย.66 
 

8,680 บาท 

6.นายศิราวัตน  แยมทิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 .หล ักส ูตร การข ับเคล ื ่ อน
มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด็ ก
ปฐมวัยแหงชาติสู การปฏิบ ัติ 
ระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา และการประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก ร ะ ดั บ
การศึกษาปฐมวัย ฯ 

- มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติสู การปฏิบัติ ระบบ
การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
และการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาปฐมวัย ฯ 

9-12 มี.ค.67 
 

12,560 บาท 

2.โครงการขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย
ประจำทองถ่ินอำเภอและระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ครู ข) 

- มีความรู เรื ่องประวัติศาสตรชาติ
ไทยเกิดความภาคภูมิใจในชาติไทย
และเกิดความซาบซึ ้งและสำนึกใน
บุญคุณของพระมหากษัตร ิย  ไทย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะใหผูเขารับ
การฝ  กอบรม เป  นน ัก เล  า เร ื ่ อ ง
ประวัติศาสตรชาติไทย ขยายผลโดย
การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให ก ับน ัก เร ียน น ักศ ึกษา  และ
ประชาชนท่ัวไป 

2-4 ก.ค.67 
 

7,868 บาท 



 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใชใน

การดำเนินการ 
  3 .หล ักส ูตรฝ กปฏ ิบ ัต ิการ 

จัดทำ/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567ฯ 

-มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
จ ัดทำ/เพ ิ ่มเต ิมเปล ี ่ยนแปลง
แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
แผนพัฒนาการศึกษา การจัดทำ
แผนปฏ ิบ ั ติ ก าร งบประมาณ     
และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเขียนขอตกลงในการพัฒนา
งาน (PA1) 

22-24 ธ.ค.66 
 

6,420 

7.นายปราศรัย  ชวยอักษร นิติกรปฏิบัติการ 1 . โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการวาดวยการพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ เ ค ร ื อ ข  า ย
คณะกรรมการสอบสวนทาง
ว ิน ัยพน ักงานส วนท อง ถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

-มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับ
วิน ัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 
การสอบสวนทางว ิ น ั ย  การ
พิจารณาความผิด การกำหนด
โทษ การลงโทษทางวิน ัย การ
รายงานการดำเนินการทางวินัย
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการร ักษาว ิน ัย การสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
กระบวนการออกคำสั่งใหชดใชคา
สินไหม 
 
 
 

15-21 ก.ค.67    3,556 บาท 



รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

ผลการดำเนินการ วัน เวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

  2 .หล ั กส ู ตรแนวทางการ
ปฏิบัต ิในการจัดซื ้อจ ัดจาง 
ตามหนังสือสั ่งการและคู มือ
แนวทางปฏิบัติตาม ว 124ฯ 

 

- มีความรู ความเขาใจ เสริมสราง
ทักษะกระบวนการในการจัดซ้ือ
จัดจาง ตาม พรบ.วาดวยการซ้ือ
จ ัดจ  างและการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐฯ 

1-3 มี.ค.67 
 

6,560 บาท 

3.โครงการฝกอบรม หลักสูตร 
ปรับเปนพินัย กระบวนการ
ดำเนินการแนวทางขั้นตอนใน
การปร ับเป นพ ิน ัย การสง
สำนวนคดีปรับเปนพินัย ใหแก
พนักงานอัยการ สำหรับอปท. 

- มีความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับ
การปรับเปนพินัย กระบวนการ
ดำเนินการแนวทางข้ันตอนในการ
ปรับเปนพินัย การสงสำนวนคดี
ปรับเปนพิน ัย ใหแกพนักงาน
อัยการ สำหรับอปท. 

19-21 เม.ย.67 
 

9,796 บาท 

8.นายมนัส  คงคาชัย เจาพนักงานปองกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
ชำนาญงาน 

1.หลักสูตร การจัดทำและ
พ ิจารณาร  างงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบการ
จำแนกงบประมาณในระบบ
บัญชี คอมพิวเตอรของอปท.ฯ 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทำรางงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ต า ม ร ู ป แ บ บ ก า ร จ ำ แ น ก
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี  
คอมพิวเตอรของอปท.ฯ 

1-3 มิ.ย.67 
 

10,194 บาท 

 
 
 
 
 

 



 
รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใชใน

การดำเนินการ 
9.นางวรรณี  พรหมทุงฆอ ครู วิทยฐานะครูชำนาญ

การ 
1.หลักสูตรฝกปฏิบัติการ 
จัดทำ/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567ฯ 

-มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำ/เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาและ
แผนพัฒนาการศึกษา การจัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการงบประมาณ 
และม ี ค ว ามร ู  ค ว าม เข  า ใจ
เกี ่ยวกับการเขียนขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA1) 

22-24 ธ.ค.66 
 

6,420 บาท 

10.นางอัญชลี  แสงจันทร คร ู 1.หล ักส ูตรฝ กปฏ ิบ ัต ิการ 
จัดทำ/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567ฯ 

-มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทำ/เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
แผนพ ัฒนาการศ ึ กษาและ
แผนพัฒนาการศึกษา การจัดทำ
แผนปฏ ิบ ัติการงบประมาณ 
และม ี ค ว ามร ู  ค ว าม เข  า ใจ
เกี ่ยวกับการเขียนขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA1) 

22-24 ธ.ค.66 
 

6,420 บาท 

 
 
 
 
 



รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

11.นางปยนันท  นุรักภักดี คร ู 1 .หล ักส ูตร การจ ัดทำและ
พ ิ จ า รณา ร  า ง งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามรูปแบบการ
จำแนกงบประมาณในระบบ
บัญชี คอมพิวเตอรของอปท.ฯ 

-มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ก า ร จ ั ด ท ำ / เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
เปล ี ่ ยนแปลงแผนพ ัฒนา
การศ ึกษาและแผนพ ัฒนา
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
และม ีความร ู  ความเข  า ใจ
เกี่ยวกับการเขียนขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA1) 

22-24 ธ.ค.66 
 

6,420 บาท 

12.นายชาคริต  สุขอนันต ผูอำนวยการกองคลัง 1.หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซ้ือจัดจาง ตามหนังสือ
สั่งการและคูมือแนวทางปฏิบัติ
ต า ม ว  1 2 4  ก า ร ก ำ ห น ด
คุณสมบัติผูยื่นเสนอฯ 
 

-  ม ี ค ว ามร ู   ค ว าม เข  า ใจ 
เสริมสรางทักษะกระบวนการ
ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ตาม 
พรบ.ว าดวยการซื ้อจ ัดจ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐฯ 

1-3 มี.ค.67 
 

6,560 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินการ วัน เดือน ป งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

13.นางสาวสุรวดี  วงศสวัสดิ ์
 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1.หลักส ูตรการจ ัดทำแผนท่ี
ภาษ ี  (LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงขอมูลตามมาตรา 10
แหงพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562  

- มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินสามารถใช
โปรแกรมประยุกตระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร  
(L TAX GIS) การเช ื ่อมโยงใน
ร ะ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร ท ะ เ บ ี ย น
ทร ัพย ส ิน พร อมท ั ้ งสามารถ
ปรับปรุงชั้นขอมูลท่ีดินใหสามารถ
ใชงานในระบบของกรมธนารักษ
ท่ีไดพัฒนาข้ึน 

20-25 ส.ค.67 
 

7,000 บาท 

2.หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซ้ือจัดจาง ตามหนังสือ
สั่งการและคูมือแนวทางปฏิบัติ
ตาม ว 124ฯ 

-มีความรู ความเขาใจและเพ่ิมพูน
ความร ู  ในการปฏิบ ัต ิงานตาม
ระเบียบพระราชบัญญัติวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หนังสือ
สั ่งการที ่ เก ี ่ยวของ เสริมสราง
ทักษะกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1-3 มี.ค.67 
 

6,560 บาท 

 
 
 
 
 



สรุปผลการฝกอบรมของบุคลากรใน 
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคันธุล ี

   1.จำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จำนวน  14 คน 
   2.เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จำนวน 13 คน 
   3.คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูที่ไดรับการอบรม  13X100  = 95.86 % 
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