
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลคันธุลี 

อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

๑. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

๑ ๑ ความเสี่ยงสีเขียว 
ระดับต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนประกอบ 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและ 
เง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
และรายการเอกสารหรือหลักฐานทีผู่ขอ 
อนุญาตจะตองย่ืนมาพรอมกับคำขอ 

๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว 
ณ สถานท่ี ท่ีกำหนดใหยื่นคำขอและ 
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน ประชา 
สัมพันธผานเว็บไซต 

สำนักปลัด 
กองชาง 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวย 
ใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจากองคกร 

๑ ๑ ความเสี่ยงสีเขียว 

ระดับต่ำ 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 

๒. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 

๓. ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนิน 
งานโครงการอยางตอเนื่อง 

๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 

๕ . ห าก มี ส ถ าน ก ารณ ก า ร ให
ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัน โดยอธิบายวาเปนการขัด
ตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
ก ำ ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ ให กั บ
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

๑ ๑ ความเสี่ยงสีเขียว
ระดับต่ำ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ 
สอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอ 
ผูบริหาร 

๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผาน 
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด 
อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 

กองคลัง 

 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
( L ) 

ผลกระทบ 
( I ) 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย 

๑. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบเพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอการ 
สนับสนนุแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวย 
ใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจากองคกร 

๑ ๑ ความเสี่ยงสีเขียว 
ระดับต่ำ 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

๑.จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 

๒. เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 

๓.ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนิน 
งานโครงการอยางตอเนื่อง 

๔.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 

๕.หากมีสถานการณการใหของ 
ขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนนั โดยอธิบายวาเปนการ
ขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 
 
 
 
 



 
- เกณฑผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
ระดับ ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

๕ หนวยงานของรัฐถูกฟองรองดำเนินคดี ๑ – ๕ 
๔ เจาหนาท่ีของหนวยงานถูกดำเนินการทางวินัย อาญา ละเมิด ๑ – ๔ 
๓ หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง ๑ – ๓ 
๒ มีการรองเรียนเรื่องการทุจริต ๑ – ๒ 
๑ ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดำเนินงานดานความโปรงใส สุจริต - 

 

- เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 


