
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปี 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุล ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2563 “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี มีคะแนน
รวม 65.12 อยู่ในระดับ C เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สูงขึ้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีได้ดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เรื่อง
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และข้อ o37 แสดงการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี ่ยงของการดำเนินการในกรณที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ได้ข้อสรุปที่สามารถนำไปปฏิบัติจริง ในเรื่อง
ของการทจุริตที่อาจก่อให้เกิดข้ึนต่อการปฏิบัติงาน และนำผลที่ได้มาจัดการบริหารความเสี่ยงขึ้น 

 โดยผลที ่ได้จะนำไปสู ่แนวทางการบริหารความเสี ่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้ และคาดว่าจะส่งผลถึงการบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่อไป 

ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี 

    องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี   เดิมเป็นสภาตำบล ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลคันธุลี เป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลคันธุลี เมื่อ 23 กุมภาพันธ์ 2540 โดยมีผลมาจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 40 สำหรับดวงตราสัญลักษณ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธุลี เป็นรูปวงกลมมีอักษรภาษาอังกฤษตัว K และแบ่งออกเป็น 4 ช่องเป็นรูปภูเขาสูงตระหง่าน มีดวง
อาทิตย์ส่องแสงเปล่งรัศมีระหว่างภูเขายามเช้า มีทะเลและเรือใบ มีรูปผลไม้หลัก ทุเรียน ซึ่งเป็นราชาแห่งผลไม้
เมืองไทยมีรูปช้างซึ่งตราสัญลักษณ์มีความหมายในตัวเองว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีเป็นเมือง ที่มีความ
หลากหลายของทรัพยากรมีความอุดมสมบูรณ์ธรรมชาติสวยงามประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความคิดกว้างไกลดัง
แสงอาทิตย์ส่อง ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
             สีประจำตำบลคันธุลีคือ สีเขียว 
            คำขวัญประจำตำบลคันธุลี 
            ลำคลองสองสาย   หลากหลายไม้ผล มากล้นยางพารา    นำหน้าศูนย์วิจ ัยฯ   กว้างไกล
ทะเล   เสน่ห์ป่าพรุ 
  
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์ 

 โครงสร้างพื้นฐานดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต คิดพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ดูแลสิ่งแวดล้อม สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณี ยึดมั่นบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล สร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 



  

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้า แสงสว่าง และระบบระบายน้ำ 
3. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
4. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การรวมกลุ่ม และเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
7. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน 

ประชาชน 
8. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีจารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
10.บริหารจัดการองค์กรได้มาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2.4 ตัวชี้วัด 
 1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆที่องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีจัดให้มีขึ้น  ในแต่ละ
ปี 

2. จำนวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  

3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคันธุลีเพื่อขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 

4. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
5. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง  
6. องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

  1. องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปี
ละ 7-10 โครงการ 

  2. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   



  3. จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับองค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลคันธุลีเพ่ือขอรับสิทธิได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 

 4. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  

 5. ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

 6. องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  80 

2.6 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2. พ ัฒนาด ้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ ้า แสงสว ่าง และระบบระบายน้ำ                               
 3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและการสังคมสงเคราะห์ คุณภาพชีวิตแก่เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส       
 4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุม โรคติดต่อ                   
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ          
 5. พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
 6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 7. พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 8. พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มและเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 10. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 11. ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 13. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. และศักยภาพผู้นำชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน                                  
 14. พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 ๑. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู ่ม ีความปลอดภัย โดยได้ร ับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื ้นฐาน                            
ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

 ๒.พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 4. องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 



 
 
สรุปรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ควรดำเนินการดังนี้ 

1. คุณภาพการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่า งทั่วถึง 
และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็น
รูปธรรม ควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์  

2. การป้องกันการทุจริต ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตราการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่สำคัญ 
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร 

 


