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แผนพัฒนาสามปี
( 2552 – 2554 )
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องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
อำเภอท่าชนะ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
แผนพัฒนาสามปี
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
ส่วนที่  1
บทนำ

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีระยะสามปี (2552 – 2554 ) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรบปรุงเป็นประจำทุกปี  เป็นแผนที่มีการกำหนดแผนงานล่วงหน้าในการทำงานอย่างมีเป้าหมายและมีทิศทางในการพัฒนาพร้อมกันในทุก ๆ ด้าน  มีการดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ซึ่งขั้นตอน กระบวนการเนื้อหาสาระ เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับชุมชน หมู่บ้านร่วมแสดงความคิด ร่วมกันเสนอต้องการในระดับชุมชน หมู่บ้านเพื่อให้การบริหารจัดการไปสู่เป้าหมาย ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้คือให้ชีวิตความเป็นอยู่ประชาชนพัฒนาขึ้นในทุก ๆ ด้าน

ดังนั้น แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ระยะสามปี  (2552 – 2554 )  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา  การบริหารจัดการเป็นกรอบ และแนวทางการดำเนินงาน การตรวจสอบและติดตามประเมินผลการนำแผนไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้จริง
ลักษณะของแผนพัฒนาตำบล
· ขอบข่ายลักษณะของแผน
· วัตถุประสงค์
· นโยบาย
· วิธีปฏิบัติงาน
· วิธีการ
· มาตรฐาน
· งบประมาณ
· แผนงาน
· แผนพัฒนา 2 ประเภท
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาหมุนเวียน
*(ต้องเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างใกล้ชิด)

· แผนการดำเนินงาน
· เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ แต่ละปีงบประมาณเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ ที่ดำเนินการ
· กระบวนการแก้ปัญหา
· ปัญหาคืออะไร
· ปัญหามีสาเหตุมาจากอะไร
· จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาคืออะไร
· วิธีการหรือแนวทางแก้ปัญหาคืออะไร
· กระบวนการและเนื้อหาของวิธีการ
· จะทำไปทำไม 
· จะทำอะไร
· จะทำที่ไหน
· จะทำเมื่อไร
· จะทำเพื่อใคร
· จะทำอย่างไร
· จะใช้จ่ายเท่าไร
· ความคิดสร้างสรรค์
เป็นการมองอนาคตที่ต้องอาศัยความรู้ที่เกิดจาก
· สัญชาติญาณ หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์
· องค์กรแห่งการเรียนรู้ หรือเรียนจากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น
· เรียนรู้จากผู้อื่น
· การวิเคราะห์สถานการณ์ ประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
· การตัดสินใจ
· ต้องตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล และผสมผสานหลักการตัดสินใจแบบมีเหตุผล กับหลักการตัดสินใจแบบเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ต้องมุ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา และประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
*ผลผลิต (Outputs) + ผลลัพธ์ (Outcomes) = ผลสัมฤทธิ์ (Results) การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นรูปแบบการบริหารที่เป็นความรับผิดชอบขององค์กรต่อประชาชน
· การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์
· เป็นการจัดหาให้ได้ทรัพยากรการบริหารมาอย่างประหยัด
· เป็นการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
· เป็นการได้ผลงานที่บรรลุเป้าหมายขององค์กร
สรุป



-  ผลลัพธ์
(
เป้าหมาย



-  ผลผลิต
(
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม



-  กระบวนการ
(
วิธีการทำงาน



-  ทรัพยากร
(
คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ การจัดการ
ขั้นตอนแผนพัฒนา
1. กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
2. กำหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ (mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น
3. กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
4. กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาท้องถิ่น
5. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
6. กำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
7. อนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. การเตรียมการจัดทำแผน
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
5. การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
6. การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
เค้าโครงแผนพัฒนาสามปี
1. บทนำ
2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
4. สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
5. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
6. บัญชีโครงการ/กิจกรรม
7. การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประวัติตำบลคันธุลี

อ้างจากหนังสือ ประวัติศาสตร์ไทยสมัยศรีวิชัย (ธรรมทาส พาที รวบรวม)

ภาค 1 ภาคศรีโพธิ์ พ.ศ1100-1400 บทที่ 1


รัฐทวาราวดี,รัฐลักกาสุกะ,รัฐคันโทลี และรัฐพานพาน (2) รัฐคันโทลี บันทึกพงศาวดารจีน สมัยหมิง บันทึกเรื่องประเทศคันโทลีว่า “ประเทศ “สัมฮุดชี” (สัมโพธิ –ศรีวิชัย) แต่ก่อนเรียกว่า ประเทศคันโทลี ประเทศคันโทลีนี้ได้เคยส่งราชทูตและบรรณาการเป็นครั้งแรก ในแผ่นดินพระเจ้าเอียววู แห่งราชวงศ์ซ้อง (พ.ศ.993-1007) และในสมัยพระเจ้าวูแห่งราชวงศ์เหลียง (พ.ศ.) 1045-1092) ราชทูตแห่งประเทศนี้ก็ได้มาซ้ำ ๆ กัน

ในบันทึกพงศาวดารจีนสมัยเหลียง (พ.ศ.1045-1092) มีบันทึกว่า ประเทศคันโทลี ตั้งอยู่บนเกาะในทะเลใต้ ประเพณีและความเป็นไปในประเทศนี้เหมือนกับในประเทศฟูนัมและประเทศลินยี(จามปา) ประเทศนี้ทอผ้าเป็นลวดลายและสีต่าง ๆ มีสินค้าฝ้ายและหมาก สินค้าเหล่านี้ของประเทศนี้มีคุณภาพดีกว่าประเทศใด ๆ 

ในรัชสมัยพระเจ้าเอียววู (พ.ศ.993-1007) ประเทศคันโทลีมีพระราชาชื่อ เซโปโล นาเลนโท 
(ศรีวร-นเรนทร) ได้ส่งราชทูตชื่อชิวเหลียวไต (รุทร) นำเครื่องราชบรรณาการมาถวาย ในสมัย พ.ศ.1045 ประเทศมีกษัตริย์นับถือพุทธศาสนา ทรงพระนาม โคตมสุภัทร ปรากฏชื่อคันโทลีในบันทึกพงศาวดารจีนในระยะประมาณ 100 ปี (พ.ศ.997-1097) ก็หมดไป, แต่มีบันทึกในสมัยต่อมาว่า ประเทศสัมฮุดชี (ศรีวิชัย) แต่ก่อนเรียกกันว่า ประเทศ “คันโทลี”


ในอำเภอท่าชนะเหนืออำเภอไชยา มีตำบลชื่อ “คันธุลี” ในตำบลนี้มีภูเขาเป็นภาษาอินเดียว่า “ชวาลา” และมีทุ่งแห่งหนึ่งชื่อ “ทุ่งพระยาชนช้าง” นักโบราณคดีหลายท่านสันนิษฐานว่า คือประเทศคันธุลีที่มีบันทึกในพงศาวดารจีน

ในคำขานจารึก “แม่นางสงค์ เทพยดาแห่งภูเขาประสงค์ โดยนายสัตวแพทย์ชาญณรงค์  พุฒิเกษม ชมรมอนุรักษ์ลุ่มแม่น้ำหลวง ได้เขียนไว้เรื่อง “ตำนานกำเนิดประเทศคันธุลี ศูนย์กลางอาณาจักรพนมสายรุ้ง (พ.ศ.990)” ตำนานกล่าวว่า มีพระธุดงค์องค์หนึ่งนามว่า “เจ้ายอด” เป็นขุนเทียนมาเกิดในภพใหม่ ซึ่งพระราชาแห่งกรุงเวียงจันทร์ได้นิมนต์ให้พระเถระเดินทางไปสำรวจท้องที่เมือง “คลองหิต” (ปัจจุบันคือบริเวณ บ้านดอนธูป ต.คันธุลี) พระธุดงค์เจ้ายอดได้เดินทางมาจำศีลอยู่ที่ “ถ้ำปล่อง” ณ ภูเขาคันธุลี (ต่อมาถ้ำดังกล่าวจึงเรียกว่า “ถ้ำเจ้ายอดปล่อง”) 


พระธุดงค์เจ้ายอดได้นั่งกรรมฐานเกิดนิมิตว่า “พระเจ้าสุมิตร”ได้มาประสูติในภพใหม่เป็นเจ้าชายแห่งกรุงเวียงจันทร์มีพระนามว่า “เจ้าชายนเรนทร” พระองค์ทรงมีความเชี่ยวชาญในการยิงธนูมาก จึงได้พระนามว่า “เจ้าชายธนูรักษ์” จะเป็นผู้มาสร้างเมือง ณ ที่นี้ ให้เป็นศูนย์กลางอาณาจักร “พนมสายรุ้ง” พระโอรสสองพี่น้องแห่งกรุงเวียงจันทร์ (สมัยนั้นยังเป็นเมืองของอ้ายไทย) ได้เสด็จมาสร้างเมือง ณ บริเวณ “ทุ่งพระยาชนช้าง” (ทุ่งยาชน) ตำบลคันธุลีในปัจจุบัน  พระราชผู้พี่มีพระนามว่า “ท้าวธนูรักษ์หรือหลวงนเรนทร” (ประสูติ พ.ศ.973) ส่วนพระราชผู้น้องมีพระนามว่า “ท้าวสุภัทร” (ประสูติ พ.ศ.982) ปกครอง “กรุงคันธุลี” เป็นศูนย์กลางอาณาจักร “พนมสายรุ้ง” (ประมาณ พ.ศ.994) 

ความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี

องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี เดิมเป็นสภาตำบล ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบล    คันธุลี เป็น องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี เมื่อ 23 กุมภาพันธ์ 2540 โดยมีผลมาจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 40 


สำหรับดวงตราสัญลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี เป็นรูปวงกลมมีอักษรภาษาอังกฤษตัว         และแบ่งออกเป็น 4 ช่อง เป็นรูปภูเขาสูงตระหง่าน มีดวงอาทิตย์ส่องแสงเปล่งรัศมีระหว่างภูเขายามเช้า มีทะเลและเรือใบ มีรูปผลไม้หลัก ทุเรียน ซึ่งเป็นราชาแห่งผลไม้เมืองไทย มีรูปช้างซึ่งตราสัญลักษณ์มีความหมายในตัวเองว่า องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี เป็นเมืองที่มีความหลากหลายของทรัพยากร มีความอุดมสมบูรณ์ ธรรมชาติสวยงาม ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความคิดกว้างไกลดังแสงอาทิตย์ส่อง ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
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หมายเหตุ
สีประจำตำบลคันธุลีคือ

 สีเขียว
คำขวัญประจำตำบลคันธุลี
ลำคลองสองสาย
หลากหลายไม้ผล
มากล้นยางพารา
นำหน้าศูนย์วิจัยฯ
   กว้างไกลทะเล

เสน่ห์ป่าพรุ
ลำคลองสองสาย
หมายถึง
คลองคันธุลี และคลองหิต (มีฝายน้ำล้น)

หลากหลายไม้ผล
หมายถึง
มีผลไม้ตามฤดูกาลมากมาย
มากล้นยางพารา
หมายถึง
มีสวนยางพารามาก ประมาณ 70% ของพื้นที่
นำหน้าศูนย์วิจัยฯ
หมายถึง
ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์ธานี เด่นสง่า
กว้างไกลทะเล
หมายถึง
มีอาณาเขตติดทะเล 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ 1,2 และ 6

เสน่ห์ป่าพรุ

หมายถึง
ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าพรุคันธุลี
วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
“สะดวกสัญจร  เกษตรกรพัฒนา  การศึกษาเรียนรู้
ฟื้นฟูอาชีพเดิม  ส่งเสริมการตลาด  ธรรมชาติเลิศล้ำ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  หนึ่งเดียวคันธุลี
ตำบลคันธุลี
1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง ตำบลคันธุลี อยู่ห่างจากอำเภอท่าชนะไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ 15 กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประมาณ  90  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้
· ทิศเหนือ
     จรด ตำบลสวนแตง


    อำเภอละแม   จังหวัดชุมพร
· ทิศใต้
     จรด ตำบลคลองพา


    อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
· ทิศตะวันออก  จรด ทะเลฝั่งอ่าวไทยและหมู่ 8 ตำบลท่าชนะ 
  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
· ทิศตะวันตก
     จรด ตำบลคลองพา

                 อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1.2 เนื้อที่  มีเนื้อที่โดยประมาณ 178.48 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 
285,568    ไร่
1.3 ภูมิประเทศ สภาพพื้นที่สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ โดยมีถนนสายเอเชียที่ 41 แบ่งได้ดังนี้
· ทิศตะวันออกของถนนสายเอเชีย 41 ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม และที่ราบชายฝั่งทะเล มีภูเขาเตี้ย ๆ กระจัดกระจายอยู่ทั่วไป
· ทิศตะวันตกของถนนสายเอเชีย 41 ลักษณะเป็นพื้นที่ราบสูง และป่าเขา เหมาะแก่การทำสวน เช่นสวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน สวนกาแฟ และสวนไม้ผลทั่วไป
1.4 จำนวนหมู่บ้าน มี 14 หมู่บ้าน อยู่ในเขต อบต. เต็มพื้นที่ทั้ง 14 หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	ประชากร/คน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านเกาะยาง
	นายสำราญ  อำภัย
	580
	*ข้อมูล ณ มิถุนายน 2551

	2
	บ้านคันธุลี
	นายสุวิช  เปาสกุล
	659
	

	3
	บ้านดอนธูป
	นายเฉลิมพล  เหล่าจก
	941
	

	4
	บ้านหนองสะบ้า
	นายรักชาติ  จารุจารีต
	546
	

	5
	บ้านแหลมดิน
	นายสุชาติ  บัวจันทร์
	844
	

	6
	บ้านดอนทะเล
	นายสมนึก  อินทร์แป้น
	541
	

	7
	บ้านเขาชวาลา
	นายวีระ  เงินสุข
	422
	

	8
	บ้านศรีทอง
	นายประเสริฐ  แสงสุวรรณ
	694
	

	9
	บ้านทับชัน
	นายจีรวัฒน์  เมืองเนาว์
	768
	

	10
	บ้านควนสูง
	นายกุศล  รักษ์ประสงค์
	909
	

	11
	บ้านมติมิตรพัฒนา
	นายวีระวัฒน์  แสงศรี
	508
	

	12
	บ้านด่านเสือ
	นายบุญยิ่ง  ย้งลี
	761
	

	13
	บ้านช่องยูงทอง
	นายโสภณ  ส่งมาก
	461
	

	14
	บ้านสวนพัฒนา
	*นายชัยรัตน์  แสงศรี
	180
	*กำนันตำบลคันธุลี


1.5 ประชากร ประชากรทั้งสิ้น 8,964 คน แยกเป็นชาย 4,445 คน เป็นหญิง 4,519 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 50. คน/ตร.กม. จำนวนครัวเรือน 2,794 ครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา ปาล์ม มะพร้าว เงาะ ทุเรียน กาแฟ ลองกอง มังคุด สละ ฯลฯ และค้าขาย รับจ้าง ประมงชายฝั่ง เลี้ยงสัตว์เป็นต้น
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตตำบล
· ปั๊มน้ำมัน 


3
แห่ง 
หมู่ที่ 1,8,9

· โรงสี ข้าว


3
แห่ง
· ลานค้าชุมชน

1
แห่ง หมู่ที่ 9

· ร้านค้าชุมชน

1
แห่ง หมู่ที่ 10 (ศูนย์สาธิตการตลาดบ้านควนสูง)

3. สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา 
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1
แห่ง หมู่ที่ 9 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับชัน)

·  โรงเรียนประถมศึกษา
5            แห่ง (ร.ร.บ้านแหลมดิน,ร.ร.บ้านควนสูง,ร.ร.บ้านคันธุลี,

ร.ร.วัดสังขประดิษฐ์ และ ร.ร.บ้านหนองสะบ้า
· โรงเรียนมัธยมศึกษา

1
แห่ง (ร.ร.บ้านควนสูง) (ขยายโอกาส)

· ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
7
แห่ง /ห้องสมุดประชาชน 
1
แห่ง
3.2 สถาบันทางศาสนา
· วัด



3
แห่ง วัดสามัคคีวัฒนาราม (วัดคันธุลี), วัดสังขประดิษฐ์ 
(วัดดอนธูป) วัดวิเวกาวาส (วัดหนองตะโก) 

· สำนักสงฆ์


1
แห่ง สำนักสงฆ์ถ้ำเขาขา
3.3 สาธารณสุข
· สถานีอนามัยประจำตำบล
  1
แห่ง
· ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
14
แห่ง
· ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
   2
แห่ง
· อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  90%

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ศูนย์ปฏิบัติการตำรวจภูธรตำบลคันธุลี

1
แห่ง
· ศูนย์อำนวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลคันธุลี
1
แห่ง
4. การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
·  ถนนดิน


10
สาย
·  ถนนลูกรัง, หินคลุก

71
สาย
· ถนนลาดยาง
   7
สาย คือ 41,4112,4154,4259,เขาขา,ดอนธูป และหมอเล็ก
· ถนนคอนกรีต
  3
สาย
4.2 การโทรคมนาคม
· ไปรษณีย์ ตำบล


 1
แห่ง
4.3 การไฟฟ้า
· จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้ 

14
หมู่บ้าน
· จำนวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้
 
90 %

4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
· ลำน้ำ,ลำห้วย

13
แห่ง
· บึง,หนอง,อื่น ๆ

  6
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
· ฝาย



 12
แห่ง
· บ่อน้ำตื้น (สาธารณะและส่วนตัว)
917
แห่ง
· บ่อโยก



 83
แห่ง
· ประปาหมู่บ้าน


 13
แห่ง
5. ข้อมูลอื่น ๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· ป่าไม้ อยู่ในหมู่ที่
 7,8,9,10,12,13

· ป่าพรุ อยู่ในหมู่ที่
 5,7

· ภูเขา อยู่ในหมู่ที่
2,3,4,7,10,13

· ทะเล อยู่ในหมู่ที่
 1,2,6

5.2 มวลชน
· ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน (อช.)


   2
คน
· อาสาพัฒนาชุมชน(อช.)



 56
คน
· สตรีอาสาพัฒนา




490
คน
· อสม.





131
คน
· ลูกเสือชาวบ้าน 1รุ่น




137
คน
· กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
5
รุ่น

450
คน
· อปพร.


3
รุ่น

159
คน
· สรบ.


2
รุ่น

200
คน
· กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ – โคขุน
1
รุ่น

  45
คน
· คณะกรรมการบริหาร ศอช.ต.


  30
คน
· คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพ.สต.)1 คณะ
  28
คน
รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี / ผู้บริหารท้องถิ่น
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	ที่อยู่ / เบอร์โทร.
	ตำแหน่ง

	1
	นายสมานพันธ์  รักษ์ประสงค์
	หมู่ที่ 10     083-1053934
	นายก

	2
	นายสาโรจน์  แก้วลาย
	หมู่ที่ 2       081-2725525
	รองนายก

	3
	นายอภิเดช  พัฒนแพง
	หมู่ที่ 3       087-2774133
	เลขานุการนายก

	4
	นายศุภกร  ภู่ศิลป์
	หมู่ที่ 1       087-8954736
	เลขานุการสภาฯ

	5
	นายเกรียงศักดิ์  ศิริรัตน์
	หมู่ที่ 1       086-1208245
	สมาชิก

	6
	นายปราโมทย์  พยัคโฆ
	หมู่ที่ 2       087-2770783
	สมาชิก

	7
	นายธิรักษ์  แซ่ลิ้ม
	หมู่ที่ 2       086-2735315
	สมาชิก

	8
	นายภาณุมาศ  ทิพย์ป่าเว
	หมู่ที่ 3       086-6854743
	สมาชิก

	9
	นายสมพงษ์  พรหมทุ่งฆ้อ
	หมู่ที่ 3       089-2921988
	สมาชิก

	10
	นางนนทพร  มั่นคง
	หมู่ที่ 4       086-2828336
	สมาชิก

	11
	นายประมวล  ม่วงหีต
	หมู่ที่ 4       089-5928042
	สมาชิก

	12
	นายคมสัญญ์  บัวทอง
	หมู่ที่ 5       084-0535439
	สมาชิก

	13
	นายปรีชา  แก้วชฎา
	หมู่ที่ 5       086-2749913
	สมาชิก

	14
	นางสุทธิรักษ์  ส่งเสียง
	หมู่ที่ 6       081-3707226
	ประธานสภาฯ

	15
	นายสมชาย  พรมทุ่งฆ้อ
	หมู่ที่ 6       087-8822389
	สมาชิก

	16
	นางวาณี  พาหะมะ
	หมู่ที่ 7       084-0612925
	สมาชิก

	17
	นายปกรณ์  เพชรเรียง
	หมู่ที่ 7       081-2719533
	สมาชิก

	18
	นายประการ  นุรักภักดี
	หมู่ที่ 8       081-0793810
	สมาชิก

	19
	นายมงคล  ธรรมฤทธิ์
	หมู่ที่ 8       087-2636426
	สมาชิก

	20
	นายพรศักดิ์  ซันประสิทธิ์
	หมู่ที่ 9       086-5967206
	สมาชิก

	21
	นายชุมพล  มีทองอยู่
	หมู่ที่ 9       081-0815897
	สมาชิก

	22
	นายสุเทพ  สมานทอง
	หมู่ที่ 10      081-5357298 
	รองประธานสภาฯ

	23
	นายสมยศ  แก้วนก
	หมู่ที่ 10      086-7394989 
	สมาชิก

	24
	นายฐิติศักดิ์  หมื่นหวัด
	หมู่ที่ 11      089-8751581
	สมาชิก

	25
	นายสันทัศน์  สุวรรณวงษ์
	หมู่ที่ 11      081-0915243
	สมาชิก

	26
	นายสุเทพ  เพ็ชร์รมณ์
	หมู่ที่ 12      089-8674821
	สมาชิก

	27
	นายวิสิทธิ์  รักษา
	หมู่ที่ 12      086-7409660
	สมาชิก

	28
	นายไพโรจน์  สุขเจริญ
	หมู่ที่ 13      087-8973010
	สมาชิก

	29
	นายประยงค์  ภูมิสุทธิกุล
	หมู่ที่ 13      089-5936328
	สมาชิก

	30
	นายจำนง  หนูทอง
	หมู่ที่ 14      089-8756871
	สมาชิก

	31
	นายอดิศักดิ์  วีระวงศ์
	หมู่ที่ 14      085-8856281
	สมาชิก


สรุปข้อมูล/องค์กรชุมชนตำบลคันธุลี
ที่ได้เงินสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	หมายเหตุ

	1
	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
	3,045,000.-
	พัฒนาชุมชน
	

	2
	โครงการ กข.คจ
	2,600,240.-
	พัฒนาชุมชน
	

	3
	กิจกรรมพัฒนาสตรี
	131,400.-
	พัฒนาชุมชน
	

	4
	ร้านค้าชุมชน
	200,000.-
	พัฒนาชุมชน
	

	5
	ธนาคารข้าว
	10,000.-
	พัฒนาชุมชน
	

	6
	กลุ่มผู้ใช้น้ำ
	60,000.-
	พัฒนาชุมชน
	

	7
	สนับสนุนเงินหมุนเวียนองค์กรสตรี
	400,000.-
	อบต.
	

	8
	สนับสนุนอาชีพแก่เยาวชน
	35,000.-
	อบต.
	

	9
	กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
	14,000,000.-
	กทบ.
	

	รวมเงินสนับสนุน
	20,481,640.-
	
	


จำนวนครัวเรือนในพื้นที่ทำแผนแม่บทชุมชน
	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
ในพื้นที่ทั้งหมด
	จำนวนครัวเรือน
ที่ได้เก็บข้อมูล
	จำนวนครัวเรือน
ที่ไม่ได้เก็บข้อมูล
	ครัวเรือนที่เก็บได้เฉลี่ย/%

	1
	144
	70
	74
	48.61

	2
	162
	101
	61
	62.35

	3
	235
	83
	152
	35.32

	4
	118
	75
	57
	63.56

	5
	202
	96
	106
	47.52

	6
	116
	88
	28
	75.86

	7
	112
	84
	28
	75.0

	8
	161
	138
	23
	85.71

	9
	240
	112
	128
	46.67

	10
	241
	185
	56
	76.76

	11
	122
	45
	77
	36.89

	12
	212
	150
	62
	70.75

	13
	286
	43
	243
	15.03

	14
	77
	20
	57
	25.97

	รวม
	2,428
	1,290
	1,138
	53.13


ข้อมูลประชากร  ของตำบลคันธุลี ปี 2551  จำแนกตามกลุ่มอายุ
ตำบลคันธุลี   อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	กลุ่มอายุ (ปี)

	ประชากร
	รวม
	ร้อยละ

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	
	

	ต่ำกว่า 1
	25
	0.28
	19
	0.21
	44
	0.49

	1 – 4
	131
	1.46
	127
	1.42
	258
	2.88

	5 – 9
	317
	3.54
	304
	3.39
	621
	6.93

	10 – 14
	338
	3.77
	340
	3.79
	678
	7.56

	15 – 19
	310
	3.46
	330
	3.68
	640
	7.14

	20 – 24
	358
	3.99
	398
	4.44
	756
	8.43

	25 – 29
	403
	4.50
	403
	4.50
	806
	8.99

	30 – 34
	420
	4.69
	427
	4.76
	847
	9.45

	35 – 39
	439
	4.90
	379
	4.23
	818
	9.13

	40 – 44
	367
	4.09
	383
	4.27
	750
	8.37

	45 – 49
	310
	3.46
	317
	3.54
	627
	6.99

	50 – 54
	229
	2.55
	236
	2.63
	465
	5.19

	55 – 59
	191
	2.13
	174
	1.94
	365
	4.07

	60 – 64
	119
	1.33
	143
	1.60
	262
	2.92

	65 – 69
	140
	1.56
	130
	1.45
	270
	3.01

	70 – 74
	118
	1.32
	131
	1.46
	249
	2.78

	75 – 79
	92
	1.03
	114
	1.27
	206
	2.30

	80 – 84
	69
	0.77
	69
	0.77
	138
	1.54

	85 – ขึ้นไป
	68
	0.76
	90
	1.00
	158
	1.76

	ไม่ทราบ
	1
	0.01
	5
	0.06
	6
	0.07

	รวม
	4,445
	49.59
	4,519
	50.41
	8,964
	100


หมายเหตุ  จำนวนหลังคาเรือน  1,945  หลัง

จำนวนครัวเรือน  2,794  ครอบครัว
ที่มา  :   ข้อมูลจากการสำรวจ  Family  folder   ณ  บันทึกข้อมูลเมื่อ มกราคม  2551

แบบสรุปข้อมูลพื้นฐานระดับตำบล
ตำบลคันธุลี  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1. ข้อมูลการปกครองและประชากร
              (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2551)
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	พื้นที่
(ไร่)
	จำนวน
ครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	
	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	รวม(คน)

	1.
	บ้านเกาะยาง
	นายสำราญ  อำภัย
	6,080
	155
	277
	303
	580

	2
	บ้านคันธุลี
	นายสุวิช  เปาสกุล  
	6,848
	168
	314
	345
	659

	3
	บ้านดอนธูป
	นายเฉลิมพล  เหล่าจก
	15,200
	255
	465
	476
	941

	4
	บ้านหนองสะบ้า
	นายรักชาติ  จารุจารีต
	6,400
	123
	260
	286
	546

	5
	บ้านแหลมดิน
	นายสุชาติ  บัวจันทร์
	17,600
	213
	410
	434
	844

	6
	บ้านดอนทะเล
	นายสมนึก  อินทร์แป้น
	10,080
	127
	259
	282
	541

	7
	บ้านเขาชวาลา
	นายวีระ  เงินสุข
	11,200
	124
	206
	216
	422

	8
	บ้านศรีทอง
	นายประเสริฐ  แสงสุวรรณ
	18,240
	177
	335
	359
	694

	9
	บ้านทับชัน
	นายจิรวัฒน์  เมืองเนาว์
	47,520
	274
	377
	391
	768

	10
	บ้านควนสูง
	นายกุศล  รักษ์ประสงค์
	44,800
	263
	465
	444
	909

	11
	บ้านมติมิตรพัฒนา
	นายวีระวัฒน์  แสงศรี
	8,800
	131
	253
	255
	508

	12
	บ้านด่านเสือ
	นายบุญยิ่ง  ย้งลี
	38,400
	238
	388
	373
	761

	13
	บ้านช่องยูงทอง
	นายโสภณ  ส่งมาก
	46,400
	344
	256
	205
	461

	14
	บ้านสวนพัฒนา
	นายชัยรัตน์  แสงศรี  (กำนัน)
	8,000
	103
	180
	150
	330

	
	รวมทั้งหมด                  (178.48 ตารางกิโลเมตร)
	285,568
	2,794
	4,445
	4,519
	8,964


ข้อมูล/กลุ่มองค์กรชุมชนตำบลคันธุลี
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	จำนวนสมาชิก
คน
	เงินทุน
	หน่วยงานสนับสนุน
	ปีที่จัดตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	ชื่อบ้าน
	หมู่ที่
	
	
	
	
	

	1
	กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
(จำนวน 14 กลุ่ม)
	เกาะยาง
	1
	78
	92,000.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	คันธุลี
	2
	76
	49,230.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	ดอนธูป
	3
	76
	142,250.-
	พัฒนาชุมชน
	2540
	

	
	
	หนองสะบ้า
	4
	147
	430,950.-
	พัฒนาชุมชน
	2542
	

	
	
	แหลมดิน
	5
	120
	226,710.-
	พัฒนาชุมชน
	2543
	

	
	
	ดอนทะเล
	6
	60
	292,050.-
	พัฒนาชุมชน
	2537
	

	
	
	เขาชวาลา
	7
	140
	312,360.-
	พัฒนาชุมชน
	2536
	

	
	
	ศรีทอง
	8
	166
	194,900.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	ทับชัน
	9
	190
	276,500.-
	พัฒนาชุมชน
	2543
	

	
	
	ควนสูง
	10
	84
	77,250.-
	พัฒนาชุมชน
	2543
	

	
	
	มติมิตรพัฒนา
	11
	68
	195,350.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	ด่านเสือ
	12
	238
	427,900.-
	พัฒนาชุมชน
	2542
	

	
	
	ช่องยูงทอง
	13
	111
	132,200.-
	พัฒนาชุมชน
	2543
	

	
	
	สวนพัฒนา
	14
	91
	195,350.-
	พัฒนาชุมชน
	2543
	


ข้อมูล/กลุ่มองค์กรชุมชนตำบลคันธุลี
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	จำนวนสมาชิก
คน
	เงินทุน
	หน่วยงานสนับสนุน
	ปีที่จัดตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	ชื่อบ้าน
	หมู่ที่
	
	
	
	
	

	2
	โครงการ กข.คจ.

(จำนวน  9 หมู่บ้าน)
	ดอนธูป
	3
	44
	283,615.-
	พัฒนาชุมชน
	2538
	

	
	
	หนองสะบ้า
	4
	34
	293,221.-
	พัฒนาชุมชน
	2539
	

	
	
	แหลมดิน
	5
	35
	280,120.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	ดอนทะเล
	6
	50
	313,921.-
	พัฒนาชุมชน
	2537
	

	
	
	เขาชวาลา
	7
	52
	281,924.-
	พัฒนาชุมชน
	2542
	

	
	
	ศรีทอง
	8
	48
	306,915.-
	พัฒนาชุมชน
	2539
	

	
	
	ทับชัน
	9
	57
	280,228.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	มติมิตรพัฒนา
	11
	35
	280,146.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	ด่านเสือ
	12
	97
	280,150.-
	พัฒนาชุมชน
	2544
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล/กลุ่มองค์กรชุมชนตำบลคันธุลี
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	จำนวนสมาชิก/คน
	เงินทุน
	หน่วยงานสนับสนุน
	ปีที่จัดตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	ชื่อบ้าน
	หมู่ที่
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมพัฒนาสตรี
โดยองค์กรสตรี
(จำนวน 4 หมู่บ้าน)
	ดอนทะเล
	6
	72
	30,200.-
	พัฒนาชุมชน
	2541 
	

	
	
	ทับชัน
	9
	15
	28,200.-
	พัฒนาชุมชน
	2541
	

	
	
	ควนสูง
	10
	28
	41,500.-
	พัฒนาชุมชน
	2541
	

	
	
	มติมิตรพัฒนา
	11
	15
	31,500.-
	พัฒนาชุมชน
	2541
	

	4
	ร้านค้าชุมชน
	ควนสูง
	10
	-
	200,000.-
	พัฒนาชุมชน
	2542
	

	5
	ธนาคารข้าว
	เขาชวาลา
	7
	-
	10,000.-
	พัฒนาชุมชน
	2539
	

	6
	กลุ่มผู้ใช้น้ำ
	เขาชวาลา
	7
	30
	60,000.-
	พัฒนาชุมชน
	2539
	

	7
	สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
แก่สมาชิกองค์กรสตรี
(จำนวน 4 หมู่บ้าน)
	คันธุลี
	2
	-
	100,000.-
	อบต.
	2544
	

	
	
	หนองสะบ้า
	4
	-
	100,000.-
	อบต.
	2544
	

	
	
	ดอนทะเล
	6
	-
	100,000.-
	อบต.
	2544
	

	
	
	มติมิตรพัฒนา
	11
	-
	100,000.-
	อบต.
	2544
	

	8
	สนับสนุนอาชีพแก่เยาวชน
	ช่องยูงทอง
	13
	40
	35,000.-
	อบต.
	2544
	

	9
	กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	-
	14,000,000.-
	กทบ.
	2544
	

	รวมเงินสนับสนุน
	20,481,640.-
	
	
	


ข้อมูล/กลุ่มองค์กรชุมชนตำบลคันธุลี
	ที่
	ชื่อกลุ่ม/องค์กร
	สถานที่
	จำนวนสมาชิก
คน
	เงินทุน
	หน่วยงานสนับสนุน
	ปีที่จัดตั้ง
	หมายเหตุ

	
	
	ชื่อบ้าน
	หมู่ที่
	
	
	
	
	

	1
	อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	56
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	2
	ผู้นำอาสาพัฒนาพัฒนาชุมชน
	บ้านควนสูง
	10
	2
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	3
	กพสต. 1 คณะ
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	28
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	4
	กพสม. 14 คณะ
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	190
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	5
	สตรีอาสาพัฒนา
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	490
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	6
	คณะกรรมการพัฒนาเด็ก
	บ้านทับชัน
	9
	7
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	7
	ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ผดด.)
	บ้านทับชัน
	9
	3
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	


	8
	คณะกรรมการบริหาร ศอช.ต.
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	30
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	9
	อสม.
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	131
	-
	สาธารณสุข
	
	

	10
	ลูกเสือชาวบ้าน
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	137
	-
	ศึกษาธิการ
	
	

	11
	สรบ.
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	200
	-
	สภอ.ท่าชนะ
	
	

	12
	กยต. 1 คณะ
	-
	-
	28
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	13
	กยม. 14 คณะ
	ทุกหมู่บ้าน
	1-14
	152
	-
	พัฒนาชุมชน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


การคลังท้องถิ่น
โครงสร้างทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี มีแหล่งที่มาของรายรับและรายจ่าย หลายประเภทดังนี้
1.  ด้านรายรับ

มีรายได้จากภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ และใบอนุญาต นอกจากนี้ยังมีรายได้จากอุดหนุนจากรัฐบาล
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี (พ.ศ. 2549 – 2551)

	ปี พ.ศ.
	รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง
	รายได้ที่ส่วน
ราชการจัดเก็บให้
	เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
	รวมรายรับ
	หมายเหตุ

	2549
	1,365,000.00 
	10,196,500.00
	9,179,177.00
	20,740,677.00
	

	2550
	2,143,000.00
	11,290,000.00
	9,500,488.00
	22,933,488.00
	

	2551
	8,041,500.00
	4,205,000.00
	9,600,000.00
	21,846,500.00
	


2.  ด้านรายจ่าย
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งออกเป็น   รายจ่ายประจำและรายจ่ายเพื่อการลงทุน
รายจ่ายตามหมวดรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี (พ.ศ. 2549-2551)

	หมวด
	พ.ศ.2549
	พ.ศ.2550
	พ.ศ. 2551
	หมายเหตุ

	รายจ่ายงบกลาง
	1,022,472.00
	1,005.170.00
	680,433.00
	

	หมวดเงินเดือนค่าจ้างประจำ
	1,402,580.00
	1,353,870.00
	1,742,640.00
	

	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	1,363,920.00
	1,501,560.00
	1,471,680.00
	

	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	6,738,400.00
	7,427,400.00
	10,138,940.00
	

	หมวดค่าสาธารณูปโภค
	240,000.00
	230,000.00
	430,000.00
	

	หมวดเงินอุดหนุน
	1,100,000.00
	1,515,000.00
	1,625,000.00
	

	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	4,372,000.-
	4,472,420.00
	2,972,000.00
	

	รายจ่ายอื่นๆ 
	400,000.-
	400,000.00
	2,796,000.00
	

	รวม
	16,639,372.-
	17,905,420.00
	21,846,493.00
	


แผนภูมิโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล













สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี (โครงสร้าง)
จำนวนบุคลากร
· บุคลากร
จำนวน 31 คน
-
ตำแหน่งในสำนักปลัด




4   คน
-
ตำแหน่งในส่วนการคลัง




3   คน
-
ตำแหน่งในส่วนโยธา




3   คน
-
ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานจ้าง)


            21   คน
· กระบวนการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน
-
ปลัด อบต.





1   คน
-
งานนโยบายและแผน




1   คน
-
นิติกร






1   คน
-
งานบริหารงานทั่วไป (ธุรการ + บันทึกข้อมูล)

3   คน
-
พนักงานจ้างผลิตน้ำประปา



1   คน
-
พนักงานขับรถ





1   คน
-
นักการภารโรง





1   คน
-
ยาม






2   คน
-
คนงานทั่วไป





7   คน
-
แม่บ้าน






1   คน
-
ผู้ช่วยครู ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


4   คน
· ส่วนการคลัง
-
งานการเงิน





3   คน
-
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



2   คน
· ส่วนโยธา
-
งานก่อสร้าง,ออกแบบ,สาธารณูปโภคและผังเมือง

3   คน
· ระดับการศึกษา


ประถมศึกษา





  3  คน


มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา




16  คน


ปริญญาตรี





11  คน


สูงกว่าปริญญาตรี




  1  คน
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี แบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการตามที่ ก.อบต. กำหนด เป็น  3  ส่วน ดังนี้
1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
      
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดเป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3  งาน

1.1  งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานอำนวยการและประสานงาน
· งานกิจการสภาและการประชุม
· งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2  งานนโยบายและแผนมีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
· งานตรวจสอบภายใน
· งานบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3  งานนิติกรมีหน้าที่เกี่ยวกับ

· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
2.  ส่วนการคลัง
    

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกา งานที่เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่น ๆ ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดรองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานออกเป็น 3 งาน

2.1  งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดรอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์
· งานแผนที่ภาษี
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.  ส่วนโยธา
3.1  งานก่อสร้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
· งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานประสานสาธารณูปโภค
· งานผังเมือง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
อัตรากำลังของ  อบต. คันธุลี (แผนอัตรากำลัง 3 ปี  2549 – 2551)
	ประเภท
	จำนวนคน

	1.  พนักงานส่วนตำบล
2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.  พนักงานจ้างทั่วไป

	12  คน
10  คน
12  คน


	รวม
	34  คน


ส่วนที่  3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1  ประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปีในเชิงปริมาณ
ตารางเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปีกับโครงการที่ดำเนินการจริง  ปี  2550
	ด้านการพัฒนา/แผนงาน
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการจริง
	คิดเป็นร้อยละ

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ด้านเศรษฐกิจ
3.  ด้านสังคม
4.  ด้านการเมืองการบริหาร
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	75

25

50
12

13
	11
6
27
6
8
	14.67
24.00
54.00
50.00
61.00


ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
- งานส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ จำนวน 6 โครงการ
2. ด้านสังคม
- งานเพิ่มประสิทธิภาพของชุมชน งานรักษาความปลอดภัย ความสงบในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด และงานก่อสร้างศาลาอาคาร 27 โครงการ
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- งานด้านคมนาคม 10 โครงการ
- งานระบบการสื่อสาร ไฟฟ้า 1 โครงการ
4. ด้านแหล่งน้ำ
- งานจัดการและปรับปรุง งานขยายท่อประปา,เดินท่อประปา,จัดหาแหล่งน้ำและปรับปรุง,ขุดบ่อน้ำตื้น,ปรับปรุงระบบประปา 3 โครงการ
5. ด้านการเมืองการบริหาร
- สถานที่ทำงาน,การเลือกตั้ง,ข้อมูลข่าวสาร,เครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากร 6 โครงการ
6. ด้านสาธารณสุข
- ส่งเสริมให้ราษฎรมีสุขภาพทั่วหน้า 3 โครงการ
7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- ส่งเสริมงานประเพณี/การศึกษา/วัฒนธรรม 8 โครงการ
8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ป่าไม้,ดิน,ที่สาธารณะ,แหล่งน้ำธรรมชาติ,ขยะมูลฝอย,งานอนุรักษ์ธรรมชาติ 8 โครงการ
จำแนกรายจ่ายตามแผนงาน งบประมาณ พ.ศ.2551 โดยประมาณการ ดังนี้
1.  ด้านบริหารทั่วไป

- แผนงานบริหารทั่วไป


งบประมาณ
8,448,600 บาท




- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
งบประมาณ
   574,000 บาท
2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
2,712,220 บาท




- แผนงานสาธารณสุข


งบประมาณ
   360,000 บาท




- แผนงานเคหะชุมชน


งบประมาณ
……   -… บาท




- แผนงานส่งเสริมความเข้มแข็งฯ

งบประมาณ
   580,000 บาท




- แผนงานศาสนา,วัฒนธรรมฯ

งบประมาณ
   830,000 บาท




- แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ
2,396,000 บาท
3.  ด้านเศรษฐกิจ

- แผนงานด้านอุตสาหกรรม,โยธา
งบประมาณ
3,955,240 บาท




- แผนงานด้านการเกษตร

งบประมาณ
   400,000 บาท
4.  ด้านอื่น ๆ


- แผนงานด้านการพาณิชย์

งบประมาณ
   100,000 บาท




- แผนงานงบกลาง


งบประมาณ
   680,433 บาท
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจำปีในเชิงคุณภาพ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· การคมนาคม  ขนส่งไม่สะดวก  สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังในช่วงฤดูร้อนถนนเป็นฝุ่นละออง ในช่วงฤดูฝน  ถนนเป็นหลุม บ่อ น้ำท่วมขัง
· ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าในครัวเรือนไม่ครบ   100 % 

· ระบบโทรศัพท์ในบ้านเรือน และระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่ทั่วถึง
· ปัญหาน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน และขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน
  ด้านเศรษฐกิจ
· ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
· ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรเป็นหนี้สิน
· ขาดการรวมกลุ่มในเชิงการผลิตและกำหนดราคาในการขายผลผลิต
· การผลิตทางการเกษตรไม่สามารถพึ่งตนเองได้
· ขาดการสนับสนุนให้เกษตรกรประกอบอาชีพเสริม
  ด้านสังคม
· ประชาชนว่างงาน แรงงานไร้ฝีมือ บุคคลที่จบการศึกษามุ่งเข้าทำงานในเมือง
· การแพร่ระบาดของยาเสพติดและการลักขโมย
· ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเรื้อรัง ไม่ได้รับการสงเคราะห์เท่าที่ควร
· ขาดความสามัคคีในหมู่บ้านชุมชน กลุ่มอาชีพและองค์กรต่าง ๆ 
· ปัญหาแรงงานต่างด้าว
  ด้านแหล่งน้ำ
· คู คลอง  เหมืองส่งน้ำ มีวัชพืชปกคลุม
· น้ำท่วมในฤดูฝน และขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน
· ไม่มีฝายทดน้ำในลำคลอง
· ภาชนะเก็บน้ำฝนไม่เพียงพอทุกครัวเรือน
· ระบบประปาส่วนภูมิภาคและประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึง
· น้ำใช้เพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
  ด้านสาธารณสุข
· ขาดการรณรงค์ส่งเสริม ความรู้ ด้านสาธารณสุข และการดูแลรักษาสุขภาพ
· การเสพสารเสพติด สูบบุหรี่ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
· สภาพพื้นที่ในชุมชน เป็นแหล่งแพร่เชื่อโรค
· ผู้ป่วยเรื้อรังขาดการเอาใจใส่
· ระบบจัดเก็บและการกำจัดขยะ
  ด้านการเมือง การบริหาร
· การส่งเสริมความเข้าใจทางการเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย
· ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กรและประชาชน
· ขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากรในการบริหารจัดการ
· เงินงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ
  ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
· ขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์ การเรียนการสอน ของเด็กก่อนวัยเรียน และระดับประถม
· เด็กนักเรียนยังไม่ได้รับ อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ทุกชั้นเรียน
· ขาดการส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา เท่าที่ควร
· ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ อาชีพในโรงเรียน
· ขาดการสืบทอด ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ประชาชนขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มงวดและไม่มีประสิทธิผล
· ประชาชนขาดจิตสำนึกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
· การบุกรุกที่สาธารณะและตัดไม้ทำลายป่า
· ปัญหาการลักลอบจับสัตว์น้ำระยะ  3,000   เมตรจากชายฝั่ง
· ปัญหาขยะบริเวณชายฝั่งทะเล
· ขาดระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะ
· ปัญหาสิ่งแวดล้อมในบริเวณบ้านเรือนและชุมชน
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1 การประกอบอาชีพและขาดเงินทุน
1.2 อัตราค่าจ้าง
1.3 ราคาผลผลิตตกต่ำ
1.4 ขาดความรู้เรื่องการตลาด
1.5 ขาดความรู้ในการเพิ่มผลผลิต
1.6 ขาดอาชีพเสริมและรายได้อื่น ๆ 
1.7 ด้านตลาดจำหน่ายผลผลิต
1.8 การใช้แหล่งสินเชื่อเพื่อการเกษตร
1.9 การรวมตัวของเกษตรกร
	1 เนื่องจากประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบลจะเน้นการปลูกพืชเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว
2 เนื่องจากราษฎรได้รับอัตราค่าจ้างต่ำ ทำให้เกิดการอพยพหางานทำ
3 ขาดทุนทรัพย์ในการปรับปรุงผลผลิต
4 ราษฎรส่วนใหญ่รายได้เฉลี่ยไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี
5 ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางด้านการตลาด และความเคลื่อนไหวของราคาผลผลิตทางการเกษตร
6 อำนาจการต่อรองและการรับบริการมีน้อย
7 กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมตัว

	2.  ปัญหาด้านสังคม
2.1  ภาวะการว่างงาน
2.2  ปัญหายาเสพติด
2.3 ปัญหาของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการทางร่างกายและสมอง
2.4 ปัญหาความสามัคคีในหมู่บ้าน ชุมชน และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
2.5 ขนบธรรมเนียมประเพณี
2.6 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1 เนื่องจากบุคคลที่จบการศึกษา มุ่งเข้าหางานทำในเมือง
2 ยาเสพติดให้โทษระบาดเพิ่มขึ้นจากสถิติการจับกุมของเจ้าหน้าที่
3 ผู้สูงอายุไม่ได้รับการสงเคราะห์เท่าที่ควร
4 ขนบธรรมเนียมประเพณี ขาดการสนใจจากเยาวชนเท่าที่ควร
5 เจ้าหน้าที่ตำรวจมีน้อย
6 ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7 เยาวชนมั่วสุมยาเสพติด
8 ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูและบุตร

	3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1  การคมนาคมไม่สะดวก
3.2  ระบบการสื่อสารไม่สะดวก
3.3  ไฟฟ้าในครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
3.4  เอกสารสิทธิ์
3.5  สิทธิในที่ดินทำกิน
3.6  ปัญหาการบำบัดน้ำเสีย
3.7  ขาดความรู้ด้านการผังเมือง
	1 เนื่องจากสภาพถนนส่วนใหญ่ ทั้งสายหลักและสายซอยยังมีสภาพเป็นลูกรัง สร้างความลำบากในฤดูฝนเป็นอย่างมาก
2 ในแต่ละหมู่บ้านยังมีราษฎรที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน เนื่องจากตกสำรวจ
3 ความมั่นคงในเอกสารการถือครองที่ดินทำกิน
4 เนื่องจากราษฎรที่ทำยางพาราไม่มีการบำบัดน้ำเสียอย่างถูกต้อง
5 มีราษฎรบางส่วนในตำบลที่ยังไม่ได้รับเอกสารสิทธิในที่ทำกิน
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	4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1  น้ำเพื่อการเกษตร
4.2  น้ำเพื่อการอุปโภค
4.3  น้ำเพื่อการบริโภค
	1 คุณภาพของน้ำไม่ดี
2 คู คลอง ลำห้วย มีสภาพตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม
3 ขาดฝายทดน้ำตามลำคลองต่าง ๆ
4 ขาดแคลนภาชนะเก็บน้ำฝนประจำบ้าน
5 ขาดระบบประปา
6 เนื่องจากสภาพพื้นที่ตอนบนไม่มีน้ำเพียงพอต่อการเกษตรและบริโภค เพราะไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ

	5.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
5.1  สถานที่ทำงานไม่มีสัดส่วน
5.2  การเลือกตั้ง
5.3  ข้อมูลข่าวสาร
5.4  เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรไม่เพียงพอ
5.5  งบประมาณ
	1 อัตราการใช้สิทธิทางการเมืองของประชาชนยังต่ำกว่าเกณฑ์
2 ขาดแคลนหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
3 ราษฎร์ส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน
4 เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ
5 งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ

	6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
6.1  การเจ็บป่วยของประชาชน
6.2  การทำบัตรประกันสุขภาพ
6.3  การแพร่ระบาดของโรค
6.4  ผู้เสพสารเสพติด
6.5  ผู้ป่วยเรื้อรัง (โรคเอดส์)

6.6  การเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
6.7  การวางแผนครอบครัว
6.8  น้ำหนักเด็กแรกเกิด (เกินกว่า 3,000 กรัม)
	1 ราษฎรขาดการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเท่าที่ควร
2 สภาพพื้นที่ของตำบลเป็นแหล่งแพร่เชื้อมาเลเรีย และไข้เลือดออกทุกหมู่บ้าน
3 ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สิทธิ์บัตรประกันสุขภาพ
4 การแพร่ระบาดของยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น
5 ผู้ป่วยเรื้อรังขาดการเอาใจใส่จากสังคมรอบข้าง
6 ขาดระบบการจัดเก็บขยะและการกำจัดขยะอย่างถูกต้อง

	7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7.1  การศึกษา
7.2  ประเพณี
7.3  ด้านศาสนา
7.4  ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน
	1 เด็กนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ยังเรียนต่อระดับ ม.3 ไม่ครบ 100%

2 ขาดการสืบทอดศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
3 เด็กนักเรียนไม่ได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม ครบทุกระดับชั้นเรียน
4 ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน การสอนของเด็กก่อนวัยเรียน
5 การปฏิบัติกิจกรรมของพุทธศาสนาน้อยลง
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	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1  ป่าไม้
8.2  คุณภาพดิน
8.3  การบุกรุกที่สาธารณะ
8.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
8.5  ขยะมูลฝอยในตลาดนัดและตามบ้านเรือน
8.6  ปัญหาการทำลายทรัพยากรธรรมชาติทั้งป่าไม้และทางทะเล

	1 ราษฎรยังมีการลักลอบตัดไม้ในพื้นที่การเพาะปลูก
2 ราษฎรยังมีการบุกรุกพื้นที่ป่าสาธารณะเพื่อขยายที่ทำกิน
3 คุณภาพของดินไม่มีการปรับปรุงที่ถูกวิธี
4 ขาดสถานที่กำจัดขยะ
5 แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
6 ป่าไม้ ภูเขา ต้นน้ำถูกทำลายโดยผู้มีอิทธิพล และผู้ลักลอบ


ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
“สะดวกสัญจร เกษตรกรพัฒนา การศึกษาเรียนรู้ ฟื้นฟูอาชีพเดิม ส่งเสริมการตลาด ธรรมชาติเลิศล้ำ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว หนึ่งเดียวคันธุลี"

4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
(ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· วัตถุประสงค์
· ให้ประชาชนได้รับการบริการ การใช้ถนนที่ดี มีมาตรฐานสะดวกสบายในการสัญจรไปมา
· คู คลอง ทางระบายน้ำไหล ถ่ายเทได้สะดวก น้ำไม่ท่วมขัง และปลอดภัยจากพาหะนำโรคต่างๆ
· มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในพื้นที่อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
· เป้าหมาย
· เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. และผู้สัญจรไปมา ได้รับความสะดวก สบายในการคมนาคม ขนส่ง
· เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. ปลอดภัยจากพาหะนำโรคต่าง ๆ 
· เพื่อให้ประชาชน มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใช้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
· แนวทางการพัฒนา
· ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนหนทางให้อยู่ในสภาพที่ดี 
· ก่อสร้างสะพาน ท่อเหลี่ยม ขุดลอกคูคลอง ทางระบายน้ำให้น้ำสามารถถ่ายเทได้สะดวก
· มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการเตรียมพร้อมในภาวะน้ำท่วมหรือภาวะฉุกเฉิน
· มีการขยายเขต ประปา ไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมให้ใช้การได้ดี
(ด้านสังคม
· วัตถุประสงค์
· หมู่บ้าน ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ประชาชนได้รับการบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
· เน้นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งร่างกาย และจิตใจ
· ช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง
· ป้องกันแก้ไข ปัญหายาเสพติด
· ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ 
· ยกระดับคุณภาพการศึกษา
· ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี ต่างๆ และการกีฬา
· สร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน ตามโครงการชุมชนน่าอยู่
· เป้าหมาย
· เพื่อให้ประชาชนอยู่ดี  กินดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. มีสุขภาพอนามัยดี ปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 
· ประชาชนได้รับความเป็นธรรม มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน
· ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง ได้รับการช่วยเหลือ
· ประชาชน ห่างไกล และปลอดภัยจากยาเสพติด
· ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ กรณีเกิดสาธารณภัย
· ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ
· วัฒนธรรม ประเพณี  และการกีฬา ได้รบการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
· ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
· ทุกครอบครัวมีความอบอุ่น เป็นชุมชนน่าอยู่
· แนวทางการพัฒนา
· สนับสนุนให้หมู่บ้านชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ให้ความรู้และการบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง และทั่วถึง
· ให้การสนับสนุน การจัดให้มีการเล่นกีฬา  ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
· ส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาให้มีคุณภาพ
· สนับสนุนช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรัง
· ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
· ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยได้ทันเหตุการณ์
· ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานประเพณีและกิจกรรมต่าง ๆ และการกีฬา
· ส่งเสริมสนับสนุน สถานบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น และเป็นชุมชนน่าอยู่
(ด้านเศรษฐกิจ
· วัตถุประสงค์
· เสริมสร้างเศรษฐกิจในชุมชน หมู่บ้านให้เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
· สร้างงาน เพิ่มรายได้ กระจายการพัฒนาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
· ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามแนวทางพระราชดำริ
· ให้ประชาชนใช้ผลผลิตของท้องถิ่น ลดรายจ่ายของครอบครัว
· เป้าหมาย
· ให้ประชาชนทุกครอบครัวมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
· ประชาชนทุกครอบครัว อยู่ดี กินดี
· ประชาชนมีรายได้เพียงพอ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย
· แนวทางการพัฒนา
· เร่งรัดการพัฒนา การก่อสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วน ถนนหนทาง ไฟฟ้า ประปา เพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
· สนับสนุน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพฯ เพื่อสร้างงาน เพิ่มรายได้
· สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามแนวทางพระราชดำริ
· สร้างจิตสำนึกให้ประชาชน รู้จักประหยัด
· ฝึกอบรมอาชีพให้กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร
· ปรับปรุง หาตลาด เพื่อสนับสนุนธุรกิจในชุมชน หมู่บ้าน
· ปรับปรุงผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพ
(ด้านการเมือง การบริหาร
· วัตถุประสงค์
· เพื่อพัฒนาการเมือง การบริหารตามระบอบประชาธิปไตย
· ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ
· ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักธรรมทางศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
· บริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้
· มีความพร้อมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคคลากรในการบริหารจัดการ
· สร้างเครือข่ายให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีความเข้มแข็ง
· ให้หมู่บ้านชุมชนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระจายอำนาจควบคู่กับการพัฒนาความพร้อมของผู้นำชุมชน
· เป้าหมาย
· เพื่อให้ประชาชนศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
· เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร จัดการของท้องถิ่นทุกขั้นตอน
· เพื่อสร้างเครือข่ายหมู่บ้านชุมชนให้เข้มแข็ง
· เพื่อให้การบริการจัดการ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
· เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน มีความเอื้ออาทรมีความรักสามัคคี
· แนวทางการพัฒนา
· จัดฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ สมาชิก อบต. ผู้นำชุมชน ประชาชนให้มีความรู้ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงในด้านต่าง ๆ 
· ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนรับรู้อย่างทันเหตุการณ์
· จัดหน่วยเคลื่อนที่เพื่อบริการ ให้คำแนะนำ ปรึกษา ปัญหาต่าง ๆ 
· ให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ทุกขั้นตอน
· รณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน มีความเอื้ออาทร มีความกลมเกลียว สมัครสมานสามัคคี
· จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อความพร้อมในการบริหารจัดการ
(ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· วัตถุประสงค์
· เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· พัฒนากระบวนการการมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
· ป้องกันการบุกรุกและการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
· รณรงค์ ส่งเสริมข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ
· เป้าหมาย
· ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน
· ป้องกันการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ป้องกันการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ฟื้นฟู ต้นน้ำ ป่าไม้ ทรัพยากรทางทะเลให้มีความอุดมสมบูรณ์
· แนวทางการพัฒนา
· สนับสนุนกลุ่ม องค์กรให้มีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วม
· พัฒนาเส้นทางคมนาคมชายฝั่งทะเล เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
· รักษาฟื้นฟู ป่าต้นน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และชายฝั่งทะเลเพื่อให้ใช้ประโยชน์ตลอดไป
· พัฒนาที่ดินให้มีความเหมาะสมตามสภาพที่อยู่อาศัย และการเกษตร
· พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนหมู่บ้าน ให้เป็นชุมชนน่าอยู่
4.3  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 10 ) และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   ระยะ  5  ปี
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ยุทธศาสตร์การการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดประเทศ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.คันธุลี 
ระยะสามปี
	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา ฉบับที่ 10

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคม
3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านเศรษฐกิจ
4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารการจัดการ
5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านทรัพยากรและ
                         สิ่งแวดล้อม
	(

	(

	(

	/
	(



4.4  นโยบายของรัฐบาล มีทั้งหมด 8 ด้าน ประกอบด้วย

1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก ได้แก่ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ และฟื้นฟูประชาธิปไตย

2.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3. นโยบายเศรษฐกิจ
4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
8. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
	แผนการพัฒนาโครงการที่สนับสนุนและสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
	สอดคล้องกันนโยบายเร่งด่วน

	
	1
	2
	3

	1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคม
3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านเศรษฐกิจ
4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารการจัดการภาครัฐ
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เป้าหมายสำคัญของนโยบายในการพัฒนาประเทศ ของรัฐบาล
1. เศรษฐกิจฐานรากดี ประชาชนหายจน
2. สังคมมีคุณธรรม
3. การพัฒนาสู่การเป็นสังคมฐานความรู้
4. มีโครงสร้างพื้นฐานในการดำรงอาชีพ
5. ประชาชนมีสุขภาพเข้มแข็ง
6. สังคมมีสันติสุข อยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
2.พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค
3.การจัดระบบผังเมือง

	2
	ด้านเศรษฐกิจ
	1.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร
3.ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม

	3
	ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	1.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
2.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
3.สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
4.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
5.ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์
6.การจัดระเบียบชุมชนและสังคม

	4
	ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยว
	1.พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
2.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว
3.พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย

	5
	ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.ส่งเสริมบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
3.ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติ การด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	6
	ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี
	1.พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
2.พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย
3.พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร


แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
วิสัยทัศน์ 2552
"สุราษฎร์ธานี เป็นศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร ผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค เป็นเมืองน่าอยู่ และเป็นแหล่งศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม"

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร
2. การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องจากการเกษตร
3. การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
4. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้ตอนบน
5. การเป็นเมืองน่าอยู่
6. การเป็นแหล่งศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม
7. การเรียนรู้และพัฒนาระบบราชการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
แนวทางพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หมายเหตุ

	1. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง
	1.  การพัฒนาท่าเรือฝั่งอ่าวไทย
2.  การปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง สินค้าทางบก
	1. ขุดลอกร่องน้ำบ้านดอนและคลองท่าทอง
2.  ก่อสร้างสถานีสำหรับตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ (Container Yard)
	

	2.  ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร

	1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร
2.  พัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย
3.  การสร้างเครือข่ายทางการตลาด
4.  การเพิ่มผลผลิตจากการผลิต
5.  การเชื่อมโยงภาคการเกษตรกับสาขาการพัฒนาด้านอื่น ๆ
	1.  พัฒนาคุณภาพผลไม้เพื่อการส่งออก (เงาะ,มังคุด,ทุเรียน)

2.  ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการและผลิตอาหารตามเกณฑ์มาตรฐาน GMP

3.  อาหารปลอดสารพิษ (Food Safety)

4.  มาตรฐานสินค้าทางการเกษตร (เงาะ,หอยนางรม)

5.  ส่งผลไม้ไปจำหน่ายต่างประเทศทางอากาศ
6.  ศึกษาเพื่อสร้างศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพยางและนวัตกรรมเทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ยางพารา
7.  เมืองเฟอร์นิเจอร์

	

	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
	หมายเหตุ

	3.  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
	1.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
2.  พัฒนาบริหารและบุคลากร
3.  การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยว
	1.  จัดทำฐานข้อมูลการท่องเที่ยวและบริการด้วยระบบคอมพิวเตอร์ระบบคอมพิวเตอร์ระบบสัมผัส 2.  พัฒนาสปาสมุยสู่สปาระดับโลก
3.  ศูนย์บริการแบบครบวงจร (One Stop Service) 

4. ถมขยายพื้นที่ชายฝั่งทะเลบริเวณหน้าทอน สมุย
5.  ศึกษาแนวทางพัฒนาเกาะเต่า/เกาะแตน
6.  พัฒนาบึงขุนทะเล
7.  ยกระดับมาตรฐานโรงแรม/ร้านอาหาร/OTOP

8.  จัดตั้งอำเภอส่วนหน้า
9.  โครงการ  Sister City
	


สรุปผลการวิเคราะห์ (SWOT Analysis)

ศักยภาพการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	จุดแข็ง (Strength : S)
	จุดอ่อน (Weakness : W)

	1)  ศูนย์กลางของภาคใต้ตอนบน ด้านคมนาคมขนส่ง ทั้งทางบก ทางอากาศ และทางน้ำติดกับทะเล ฝั่งอ่าวไทย ทำให้มีโอกาสเชื่อมโยงกับภูมิภาคอื่น ๆ รวมทั้งกับกลุ่มต่างประเทศ
2)  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทยภาคใต้
3)  ศูนย์กลางการค้าผลผลิตทางการเกษตรเช่นยางพารา ปาล์มน้ำมัน อาหารทะเล
โอกาส (Opportunity: O)

1.  พื้นที่จังหวัดเป็นพื้นที่หลักในโครงการพัฒนาที่สำคัญของประเทศ คือโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้ (2.  รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น 1 ใน 8 พื้นที่ท่องเที่ยวหลักของประเทศ
3. นโยบายการค้าเสรี ทำให้มีโอกาสเปิดตลาดการค้า ผลผลิตทางการเกษตรและการท่องเที่ยว
4.  แนวโน้มการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้ความสำคัญกับธรรมชาติและสุขภาพ ซึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีศักยภาพสูง
	1.  ทรัพยากรธรรมชาติทั้งป่าไม้และทางน้ำถูกทำลายอย่างรวดเร็วทำให้เป็นจุดขายได้สั้นไม่ยั่งยืน
2.  สิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว ขาดการจัดระเบียบ และการจัดการที่ดี เช่น สิ่งก่อสร้างปัญหาน้ำเสียและขยะมูลฝอย
3.  ผลผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนการผลิตสูงและมี ราคาต่ำ ขาดการจัดการเกี่ยวกับผลผลิตแต่ละชนิดให้มีประสิทธิภาพและต้นทุนด้านการขนส่งสูง
ภัยอุปสรรค (Threat: T)

1.  สินค้าเกษตร ต้นทุนสูงขึ้น ราคาต่ำ สินค้าส่วนใหญ่ผูกโยงกับการส่งออก และการกีดกันทางการค้าจึงมักประสบปัญหาด้านราคาที่ไม่แน่นอน และกระทบกับรายได้ของประชาชนส่วนใหญ่
2.  การเปิดการค้าเสรีทำให้มีคู่แข่งสินค้าทางการเกษตร
3.  ตลาด ทั้งในและต่างประเทศให้ความสำคัญกับสินค้าธรรมชาติและสุขภาพ ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่มีคุณภาพยังไม่ได้มาตรฐาน


โครงสร้าง
องค์กรกำกับ และดำเนินการการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี





วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอท่าชนะ 
· ประการที่  1  วิสัยทัศน์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1. มีโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะด้านสาธารณูปการ  การคมนาคมขนส่ง  การสื่อสารคมนาคม  สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเพียงพอและมีคุณภาพ
2. ราษฎรมีเอกสารสิทธิในที่ดินทำกินทุกครัวเรือน
· ประการที่  2  วิสัยทัศน์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
1. ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข  มีความเป็นธรรมในสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีการป้องกันที่มีประสิทธิภาพ  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
· ประการที่  3  วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
1. ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและการกระจายรายได้ในสัดส่วนที่เหมาะสม
2. ชุมชนมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  มีระบบการผลิตที่ยั่งยืน
· ประการที่  4  วิสัยทัศน์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่มีการใช้อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.  มีมาตรการป้องกัน  ปราบปรามและฟื้นฟูการทำลายทรัพย์กรธรรมชาติ
· ประการที่  5  วิสัยทัศน์ด้านการเมือง
1.   องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า
2.  มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง  และมีการเชื่อมประสานเป็นเครือข่ายในระดับต่าง ๆ
3.  นักการเมืองระดับต่าง ๆ มีคุณภาพและมีจิตสำนึกที่ดี
· ประการที่  6  วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ
1. มีศูนย์เทคโนโลยีด้านการเกษตร  บริการประชาชน ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
2. มีหน่วยบริการอำเภอเคลื่อนที่
3. ราษฎรมีเอกสารสิทธิในที่ดินทำกินทุกครัวเรือน
· ประการที่ 7  วิสัยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษา
1. ประชาชนในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรม
2. ประชาชนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีจิตสำนึกเกื้อกูล  ส่วนรวม  ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ปราศจากโรคติดต่อร้ายแรง
3. สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่น
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัย  และเป็นปัจจุบัน
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี (2549-2552)

1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
    1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการ
    1.2 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ จัดทำแผนโครงการในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน
    1.3 ส่งเสริมความเข้าใจทางที่ดีตามระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน
    1.4 การให้การบริการประชาชน โดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกสำนักงาน รวมทั้งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ 
    1.5 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการขององค์กรประชาชนได้รับทราบ
2. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    2.1 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และผู้สูงอายุ
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
    2.3 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
    2.4 สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
    2.5 สนับสนุนด้านสาธารณสุข
3. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
    3.1 ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
    3.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    4.1 สนับสนุนการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่ออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส่ง
    4.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ แสงสว่างในจุดต่าง ๆ ตามความจำเป็น
    4.3 ส่งเสริมสนับสนุนในระบบประปา และแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเกษตร
    4.4 พัฒนาตลาดนัดทั้งในด้านการบริหารและการจัดการ
5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
    5.1 ส่งเสริมสินค้าซึ่งผลิตในตำบลและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
    5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบล
    5.3 ส่งเสริมในการจัดหาหรือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์หรือด้านวิชาการ
    5.4 สนับสนุนกองทุนต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้านการเงินและการประกอบอาชีพ
6. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    6.1 ส่งเสริมให้มีการป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    6.2 ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    6.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
    6.4 การดูแลรักษาที่สาธารณะ
ส่วนที่  5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
(ยุทธศาสตร์พัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม
1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และท่าเทียบเรือ
1.1.1  ก่อสร้างถนนลูกรัง ถนนหินคลุก ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง
1.1.2  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและขยายผิวจราจร
1.1.3  ก่อสร้างท่อเหลี่ยม และฝั่งท่อระบายน้ำ
1.1.4  ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.

1.1.5  ก่อสร้างสะพาน คสล.

1.1.6  ก่อสร้างฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตรและการบริโภค
1.1.7  ขุดลอก คูคลอง ทางระบายน้ำ
1.2  พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปาและสาธารณูปโภคอื่น ๆ 
1.2.1  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้ง ซ่อมแซมบำรุงรักษา
1.2.2  ขยายเขตประปาหมู่บ้าน ซ่อมบำรุงรักษา
1 2 3  ประสานงาน ติดตั้งโทรศัพท์พื้นฐาน และโทรศัพท์สาธารณะ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสพสาธารณภัยต่างๆ
2.1.1  โครงการส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชน
2.1.2  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.1.3  โครงการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเรื้อรัง
2.1.4  โครงการส่งเสริมบริการสาธารณสุข ป้องกันและกำจัดโรค
2.1.5  โครงการช่วยเหลือผู้ประสพสาธารณภัย
2.1.6  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต. ประจำปี
2.1.7  โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
2.1.8  ก่อสร้างสนามกีฬาและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
2.1.9  ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย
2.2  พัฒนาและส่งเสริม การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ
2.2.1  ส่งเสริมและพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับชัน
2.2.2  สนับสนุน อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ให้แก่เด็กนักเรียน
2.2.3  สนับสนุนทุนการศึกษาประจำปี
2.2.4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน
2.2.5  สนับสนุนการสร้างเสริมประสบการณ์ อาชีพให้กับนักเรียน
2.2.6  สนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนศาสนา คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน
2.2.7  สนับสนุนการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและบำรุงศาสนสถาน
2.2.8  สนับสนุนการจัดงานประเพณีตักบาตรทำบุญวันขึ้นปีใหม่
2.2.9  จัดกิจกรรม งานประเพณีลอยกระทง วันสงกรานต์
2.2.10  สนับสนุนการจัดกิจกรรมรดน้ำ ดำหัว ผู้สูงอายุและวันกตัญญู
2.2.11  สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
3.1.1  ฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพฯ  กลุ่มเกษตรกร
3.1.2  จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
3.1.3  จัดตั้งตลาดกลางในการจำหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน
3.1.4  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่แหล่งท่องเที่ยว
3.1.5  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์,กลุ่มอาชีพ,กลุ่มสตรี ฯลฯ
3.1.6  สนับสนุนการผลิตสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
3.1.7  สนับสนุนกองทุนปุ๋ย ประจำตำบลและหมู่บ้าน
3.1.8  สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
3.1.9  ส่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง
3.1.10  ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.1.11  ส่งเสรมการจัดทำโครงการหนึ่งฟาร์ม หนึ่งตำบล
3 1 12  โครงการบริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน
3 1 13  โครงการส่งเสริมการลงทุน
3 1 14  โครงการรณรงค์ปลูกผักพื้นบ้าน/สวนครัว
3 1 15  โครงการตรวจสอบสารพิษตกค้างในพืชผักผลไม้เพื่อคุณภาพสิ้นค้า
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
4.1  พัฒนาและส่งเสริมบุคคลากร และเครื่องมือ อุปกรณ์
4.1.1  จัดฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรของท้องถิ่น
4.1.2  ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารให้ประชาชนรับรู้อย่างทันเหตุการณ์
4.1.3  จัดหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน
4.1.4  จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยเพื่อความพร้อมในการบริการ จัดการ
4 1 5  จัดทำป้ายชื่อถนนซอย บริเวณหมู่บ้านและเขตพื้นที่หมู่บ้าน
4 1 6  จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
4 1 7  จัดทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายโอนตาม พ.ร.บ.การกระจายอำนาจ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1  พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.1  ฝึกอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.2  โครงการอาสาสมัครอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
5 1 3  โครงการตรวจตระเวนชายฝั่งอ่าวคันธุลี
5.1.4  โครงการก่อสร้างแนวปะการังเทียม
5.1.5  โครงการก่อสร้างถนนเลียบชายฝั่งทะเล
5.1.6  โครงการรักษาความสะอาดบริเวณชายฝั่งทะเล และทางสาธารณะ
5.1.7  โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำคืนสู่ธรรมชาติ
5.1.8  โครงการปลูกต้นไม้ตามโครงการพระราชเสาวนีย์
5.1.9  โครงการจัดเก็บและกำจัดขยะ


5 1 10 โครงการอนุรักษ์ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ ป่าพรุคันธุลี
5 1 11 โครงการอนุรักษ์ป่าต้นน้ำคลองคันธุลี
5 1 12 โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน และสัตว์น้ำชายฝั่งทะเล
5 1 13 โครงการอนุรักษ์และปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูเขาคันธุลี ภูเขาขา
5 1 14 รณรงค์ให้มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ปรับสภาพดิน
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
 K





ผู้บริหารท้องถิ่น





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายก อบต.





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





รองประธานสภาฯอบต.





รองนายก อบต.





เลขานุการสภาฯ





เลขานุการนายก อบต.





สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อบต.6)





หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 


(นักบริหารงานทั่วไป 6)


-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


- นิติกร


-เจ้าหน้าที่ธุรการ


-เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


-พนักงานจ้างตามภารกิจ ครูผู้ดูแลเด็ก


-พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผช.ธุรการ


-พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.บันทึกข้อมูล


-พนักงานจ้างตามภารกิจ จนท.ผลิตน้ำประปา


-พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถ


-พนักงานจ้างทั่วไป ยาม


-พนักงานจ้างทั่วไป นักการภารโรง


-พนักงานจ้างทั่วไป แม่บ้าน


-พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป


-พนักงานจ้างทั่วไป ผช.ครูดูแลเด็ก





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)


-เจ้าพนักงานพัสดุ


-เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


-พนักงานจ้างตามภารกิจ การเงินและบัญชี


-พนักงานจ้างตามภารกิจ จัดเก็บรายได้





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)


-เจ้าหน้าที่ช่างโยธา


-เจ้าหน้าที่ประปา


-พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.ช่างโยธา





คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)


คสจ.สฎ ที่ 346/2547 ลงวันที่ 2 มี.ค 2547





คสจ.สฎ 276/2547


ลว 19 ก.พ.2547











CEO





สนง.บริหารราชการ  CEO





คณะกรรมการพัฒนา


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจังหวัด คสจ.สฎ 183/2547


ลงวันที่ 3  กุมภาพันธ์  2547





คณะกรรมการควบคุม กำกับดูแลการ ใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัด คสจ.สฎ ที่ 278/2547  ลว 19 ก.พ. 2547





คณะกรรมการควบคุมกำกับ ดูแล การจัดซื้อ จัดจ้างของจังหวัด คสจ.สฎ.277/2547 ลว 19 ก.พ. 2547





คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด คสจ.สฎ.ที่ 2114/2546      ลว.14 ม.ค. 2547
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งานนโยบายและแผน

