
รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคันธุลี อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  แบบ ผ.01 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖1 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 

 

ม๑ 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา
อบต./แผนชุมชน 
 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนพัฒนาอบต./แผน
ชุมชน 

ด าเนินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา/แผนพัฒนา
อบต./แผนชุมชน 

2๐,๐๐๐ 
อบต 

2๐,๐๐๐ 
อบต 

2๐,๐๐๐ 
อบต 

2๐,๐๐๐ 
อบต 

-แผน
ยุทธศาสตร ์
-แผนสามป ี
-แผนชุมชน 

ประชาชนม ี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ 
พัฒนาของ
ท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

๒ 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพประชาคม
หมู่บ้าน,ประชาคมท้องถิ่น 
 
 
 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ประชาคมหมู่บ้าน 
 
 

 

ด าเนินการอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพ
ประชาคมหมู่บ้าน,
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง,กรรมการ
พัฒนา อบต. 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

ร้อยล่ะ๙๐
ของผู้เข้า
อบรมมี
ความเข้าใจ
ในหน้าท่ี
ประชาคม 

ประชาคมมี
ความรู้
ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 
 
 

ส านักปลดั 

๓ 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนง.ส่วนต าบล พนง.จ้าง 
และผู้น าชุมชน/กลุม่องค์กรต่างๆ 
 
 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของผู้น าท้องถิ่น
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง/กลุ่มองค์กร
ต่างๆ 
 

ด าเนินการตาม
โครงการฝึกอบรม 
สัมมนาและศึกษาดู
งานให้กับบุคลากร
ของอบต 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๒๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๒๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๒๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 

ผู้บริหารสมาชิก
สภาและ
พนักงานกลุ่ม
องค์กรต่างๆ มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม

ส านักปลดั 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคันธุลี อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  แบบ ผ.01 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖1 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 

 

    มากขึน้ 
๔ 
 
 
 
 
 

 โครงการอบต.คันธลุีเคลื่อนทีพ่บ
ประชาชน 
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท อ านาจ หน้าที่
และภารกิจของ อบต. 
 
 

จัดหน่วยบริการ
ประชาชน 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

ส่งเสริมความ
เข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่าง
อบต.และชุมชน 
 
 

ส านักปลดั 
 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพคนในชุมชน  
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชนต าบลคันธุล ี

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน
ชุมชน 
 
 

ส านักปลดั 
 

6 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มนคิม
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชน ประกอบด้วย 
- เมล่อน 
- ผักปลอดสารพิษ 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน

ส านักปลดั 
 
 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖1 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 

 

 - เลี้ยงปลา  ชุมชน 
 

7 โครงการจดัตั้งกลุม่เลีย้งไก่พื้นเมือง 
บ้านผู้ใหญ่ ม.12 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 

8 โครงการจดัตั้งกลุม่เพาะเห็ด บ้านนาย
พินิต ม.12 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
  
 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 
 
 

9 โครงการก่อตั้งกลุ่มผสมปุย๋ใช้เอง 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน

ส านักปลดั 
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  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖1 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

 

 

  
 

 
 

ชุมชน 
 
 

10 โครงการสนับสนุนการเลี้ยงปลาใน
กระชัง หมู่ 13 
 
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาอาชีพเสริมคนใน
ชุมชน 

ส่งเสริมอาชีพคนใน
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต 

จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

เสรมิสร้าง
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เสรมิคนใน
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 
 
 

รวม 10  โครงการ 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000  

 


