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44
กรอบโครงสร้างส่วนราชการกำลังองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
                              


           













                         












      







                              



  

              


45
45
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ สำนักปลัด
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  เรื่อง ประกาศโครงสร้างส่วนราชการ  ลว ........................................)


                                                                                                 




 




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	7
	10
	21


    46
 โครงสร้างอัตรากำลังกองคลัง




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	6


47
 โครงสร้างอัตรากำลังกองช่าง




 



	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
ภารกิจ
	
ทั่วไป
	

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	
	
	

	   จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	7
	1
	11


ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (๑)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








สำนักปลัด


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)








งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง





-  งานการเงิน


-  งานบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบริหารงานทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


งานส่งเสริมการเกษตร





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)





งานบริหารทั่วไป





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)


  - เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชน.) (๑)


  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (2)


  - พนักงานขับรถยนต์ (2)


  - นักการภารโรง (1)


  - คนงานทั่วไป (7)


  - แม่บ้าน (๑)


  - ยาม (1) 


  








-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (1) ว่าง





-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) ว่าง


- พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ  (๑)





- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(๑) ว่าง


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)





-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)(๑) ว่าง


-ครู (3) 


-ผู้ดูแลเด็ก (๑) 





-นิติกร (ปก./ชก.) (๑)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑)





งานบัญชี





งานการเงิน





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





  


  - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)


  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)


  








 


  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)


 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)








   


   -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)


 





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)





งานผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและควบคุมอาคารอาคาร





งานก่อสร้าง





   


   - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) ว่าง


 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)


 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (๒)


 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)


 





   


   -  เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง) (๑) ว่าง


 -  พนักงานผลิตน้ำประปา (๑)


 -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)


 -  คนงานทั่วไป (๑)











   


ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (๑)











