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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง






ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ทั้งนี้การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลีเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้


1. สำนักปลัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 8 งานหลัก ดังนี้
 

(1) งานบริหารทั่วไป


(2) งานนโยบายและแผน


(3) งานกฎหมายและคดี


(4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 

(5) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(6) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


(7) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


(8) งานส่งเสริมการเกษตร
                   2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้
 

(1) งานการเงิน


(2) งานบัญชี



(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


(4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้
 

(1) งานก่อสร้าง 
 

(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 

(3) งานประสานสาธารณูปโภค
                     (4) งานผังเมือง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	สำนักปลัด 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป
· งานธุรการ สารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง
· งานประชาสัมพันธ์
· งานร้องทุกข์  ร้องเรียน
· งานกิจการสภา
· งานการเลือกตั้ง
· งานการจัดทำคำสั่ง ,  ประกาศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๒ งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานจัดทำยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
· การจัดทำงบประมาณ
· งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนและงบประมาณ
· งานบันทึกข้อมูล และสารสนเทศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.สำนักปลัด 
   หัวหน้าสำนักปลัด 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๓  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา-วินิจฉัย
ปัญหาทางกฎหมาย
· งานจัดทำนิติกรรม
· งานสอบสวนและเปรียบเทียบปรับ  

การกระทำที่ละเมิดข้อบังคับตำบล
· งานจัดการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
· งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสะอาด  อนามัย  และสิ่งแวดล้อม
· งานศูนย์วิทยุสื่อสาร
· งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
· งานป้องกัน  และควบคุมโรคติดต่อ
· งานป้องกันและบำบัดโรคเอดส์  และยาเสพติด
· งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๕  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  

· งานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
· งานส่งเสริมการศาสนา
· งานอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี
ท้องถิ่น
· งานอนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
· งานภูมิปัญญาชาวบ้าน
· งานส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ
· งานสงเคราะห์เด็ก , สตรี , คนชรา
· งานสวัสดิการสังคม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย
๑.๖  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานจัดการบูรณาการสถานที่ท่องเที่ยว
· งานประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
· งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานบริการการท่องเที่ยว
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย

	
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองคลัง 
- งานการเงิน
- งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2.กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
2.1 งานการเงิน

2.2 งานบัญชี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	กองช่าง
- งานก่อสร้าง
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานผังเมือง
	3. กองช่าง
    ผู้อำนวยการกองช่าง
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
3.4 งานผังเมือง

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบอัตรา
กำลังที่ต้องการ
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	อบต.คันธุลี
	นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับตัน
(ปลัด อบต.)
	บริหารท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น
(ปลัด อบต.)
	1
	ตำแหน่งตามโครงสร้าง
มีคนครอง

	
	นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น
(รองปลัด อบต.)
	บริหารท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น
(รองปลัด อบต.)
	1
	ตำแหน่งตามโครงสร้าง
มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมี
ผู้ดำรงตำแหน่ง และตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ครองตำแหน่ง ซึ่งทั้ง 2 ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งที่เป็นไปตามโครงสร้างของ องค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	สำนักปลัด

	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
ระดับต้น
	อำนวยการท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
ระดับต้น
	1
	ตำแหน่ง
ตามโครงสร้าง
มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานบริหารงานทั่วไป
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	วิชาการ
(ปฏิบิต)
	1
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	2.69

	มีคนครอง

	
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน
	ทั่วไป

	1
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน
	1.12
2.08

1.07


	มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	มีคนครอง
มีคนครอง

	
	พนักงานขับรถยนต์
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)

	2
	พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
	1.26
1.18

	มีคนครอง

	
	ภารโรง
	พนจ.ทั่วไป
 
	1
	ภารโรง
	1.01

	มีคนครอง

	
	แม่บ้าน
	พนจ.ทั่วไป

	1
	แม่บ้าน
	1.28
	มีคนครอง

	
	ยาม
	พนจ.ทั่วไป

	1
	ยาม
	1.82
	มีคนครอง

	
	คนงานทั่วไป
	พนจ.ทั่วไป
 
	7
	คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
	1.02
1.15
1.47
1.19
1.03
1.01
1.63
	มีคนครอง
มีคนครอง
มีคนครอง
มีคนครอง
มีคนครอง
มีคนครอง
มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารงานทั่วไป มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป กรอบอัตรากำลังมีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน  19 ตำแหน่ง 19 อัตรา ดังนี้
                        ๑.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ  2.69  คน)  จำนวน   ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
                        1.เจ้าพนักงานธุรการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.12 คน)  จำนวน  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา
                        2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (อัตรากำลังที่ต้องการ   2.08 +1.07    คน)  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา

                        3.พนักงานขับรถยนต์ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.26+1.18 คน)  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา

                        4.ภารโรง (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.01 คน) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
                        5.แม่บ้าน (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.28 คน) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
                        6.ยาม (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.82 คน) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
                        7.คนงานทั่วไป (อัตราตำแหน่งที่ต้องการ 1.02+1.15+1.47+1.19+1.03+1.01+1.63 คน) จำนวน 7 ตำแหน่ง 7 อัตรา

                         อัตรากำลังในปัจจุบัน  มีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 

	งานนโยบายและแผน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1.30

	ว่าง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.30 คน) ซึ่งมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป


	งานกฎหมายและคดี
	นิติกร
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นิติกรชำนาญการ
	4.31

	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานกฎหมายและคดี มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 4.31 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ต่อไป

	งานการศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม
	นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ

	-
	นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1.36

	ว่าง

	
	ครู คศ.1
(ตำแหน่งจัดสรรจากกรมฯ.)
	
	3
	ครู คศ.1
(ตำแหน่งจัดสรรจาก
กรมฯ)
	3
	มีคนครอง
(เงินอุดหนุน)

	
	ครู (ตำแหน่งรอกรมฯจัดสรร)
	
	1
	ครู (ตำแหน่งรอกรมฯจัดสรร)
	1
	ว่าง
(ยุบเลิก)

	
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)

	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)

	1
	ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)

	1
	ว่าง
(เงินอุดหนุน)

	ผลการวิเคราะห์ :  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจำนวน 1 แห่ง ได้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับชัน มีพนักงานครู จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จำนวน  1 ตำแหน่ง  1 อัตรา ดังนี้
                        1.ครู (อันดับ คศ.1) จำนวน 3 อัตรา   
                        2.ครู  (รอกรมฯจัดสรร)  จำนวน 1 อัตรา (ยุบเลิก เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง)            
                        3.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา

                       จำนวนอัตราตำแหน่งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรรตำแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานสวัสดิการ

และพัฒนาชุมชน
	นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ

	1
	นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	2.56
	ว่าง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน
	
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 2
                         ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
                     1. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
                     2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบอัตรา
กำลังที่ต้องการ
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป

	1
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน
	1.05

	ว่างเดิม

	
	พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)
	1
	พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ
	1.03
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ เจ้าพนักงาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  กรอบอัตรากำลังปัจจุบันเป็นตำแหน่งว่าง (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.05 คน)  และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา มีคนครอง (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.03)  ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ต่อไป

	กองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น
	อำนวยการท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น
	1
	ตำแหน่ง
ตามโครงสร้างฯ

	ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานการเงิน
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ
	2.27

	มีคนครอง

	
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	
	ว่าง
(ยุบเลิก)

	ผลการวิเคราะห์ :  งานการเงิน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา
                        ดังนี้
                        1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
                        2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
                        กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่ง 1 ตำแหน่งคือตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  ว่าง 1 ตำแหน่ง คือตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จึงพิจารณายุบเลิกตำแหน่ง
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (หนังสือที่ มท 0809.3/ว1632  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555)



	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบอัตรา
กำลังที่ต้องการ
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ
	
2.04

	มีคนครอง

	
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	
	ว่าง
(ยุบเลิก)

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2.27

	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา  ดังนี้

                        1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ  (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.04 คน)
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.27  คน)
และมีตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ว่าง 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  จึงพิจารณายุบเลิกตำแหน่งเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (หนังสือที่ มท 0809.3/ว1632  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555)


	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	วิชาการ
(ผู้ปฏิบัติ)
	1
	นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ
	1.60

	มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1.16
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน
                        2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
                         1. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.60) 
                         2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.16 คน) 
                    ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	กองช่าง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
ระดับต้น
	อำนวยการท้องถิ่น
(ผู้บริหาร)
	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น
	1
	ตำแหน่ง
ตามโครงสร้างฯ

	ผลการวิเคราะห์ :  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป


	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบอัตรา
กำลังที่ต้องการ
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	งานก่อสร้าง
	นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป

	1
	นายช่างโยธาปง/ชง.
	2.39
	ว่าง

	
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	1
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	
	มีคนครอง

	
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)
	2
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
(รถบดสั่นสะเทือน)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
(รถเกรดเกลี่ยดิน)
	8.34
8.35
	มีคนครอง
มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1.19
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานก่อสร้าง มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา
ดังนี้                   1.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
                        2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
                        3.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

                        4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหน่งครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้
                        1. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.39 คน)   
                        2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
                        3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (อัตรากำลังที่ต้องการ  8.34+ 8.35  คน)
                        4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.19 คน)
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

	1
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	1.39
= 1

	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.39 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 –2563) ต่อไป

	ส่วนราชการ/
งาน
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท/
สายงาน
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(อัตรา)
	ตำแหน่ง/ระดับ
	กรอบอัตรา
กำลังที่ต้องการ
(อัตรา)
	หมายเหตุ

	งานประสานสาธารณูปโภค
	เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ทั่วไป

	1
	เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	2.12
	ว่างเดิม

	
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

	1
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	
	มีคนครอง

	
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	พนจ.ตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

	1
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1.39
	มีคนครอง

	
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้าทั่วไป
	1
	คนงานทั่วไป
	1.47
	มีคนครอง

	ผลการวิเคราะห์ :  งานประสานสาธารณูปโภค  มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตราดังนี้
                        1.เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
                        2.พนักงานผลิตน้ำประปา 
                        3.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
                        4.คนงานทั่วไป

กรอบอัตราปัจจุบัน ตำแหน่งเจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  เป็นตำแหน่งว่าง และมีตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา และตำแหน่งคนงานทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้
                        1. เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน    (อัตรากำลังที่ต้องการ 2.12  คน)   
                        2. พนักงานผลิตน้ำประปา
                        3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.39 คน)
                        4.คนงานทั่วไป  (อัตรากำลังที่ต้องการ 1.47 คน
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	 

หมายเหตุ
  

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
   (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
   (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	สำนักปลัด (01)
	
	
	
	
	
	
	
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	 

	3.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น
   (หัวหน้าสำนักปลัด) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4.นักทรัพยากรบุคคล ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	6.นิติกร ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	7.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	7.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	8.เจ้าพนักงานธุรการ ปง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	9.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

     สาธารณภัย ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	10.ครู (คศ.1)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	11.ครู
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	 

	12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	13.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	 

	14.พนักงานขับรถยนต์ 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	15.พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ำ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	16.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	 

	17.แม่บ้าน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	18.นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	19.คนงานทั่วไป
	7
	7
	7
	7
	
	
	
	

	20.ยาม
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	รวม
	29
	28
	28
	28
	-
	
	
	

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	 

หมายเหตุ
  

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองคลัง (04)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21.นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
     (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	22.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	23.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	24.นักวิชาการพัสดุ ปก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	25.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	26.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	28.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	รวม
	8
	6
	6
	6
	-2
	-
	-
	

	กองช่าง (05)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
     (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	30.นายช่างโยธา ปง./ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	31.เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	33.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	34.ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	35.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	36.พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	37.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	 

	38.คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	 


สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3
	สำนักปลัด
	29
	28
	28
	28
	-1
	-
	-
	

	4
	กองคลัง
	8
	6
	6
	6
	-2
	-
	-
	

	5
	กองช่าง
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	 

	รวม
	50
	47
	47
	47
	-
	-
	-
	 


